


FAMILY

| was born in Milan on 31 August 1969.
In 1997 | married Sara, and together we have five
children.




PERSONAL EDUCATION:
SELF AWARENESS

| believe education is fundamental to both our personal and our collective
development. This is something | have pursued at a personal level since
1999, at Patrizio Paoletti’s International School of Self-Awareness, which
offers learning tools for communication and self-discovery.

My area of interest is Human Inner Design and the ideas behind the
School’s approach to teaching. As a professional, | have made education
the heart of the Mediolanum Corporate University, a project | set up in
2009, and of Banca Mediolanum’s Centodieci.it cultural platform (a digital
magazine and community events), which | created and launched in
2013.

| also promote these principles through my activities in publishing, as a
keynote speaker at international conferences, as a guest lecturer at
schools and universities, and in my advocacy work with business groups.
Underpinning this educational journey is the awareness that as you
investigate the application of philosophy to educational processes and
self-education, you soon realise the need for a scientific approach to
education and to research into our human processes; above all, you
discover the importance of neuroscience’s contribution to this research.



http://www.centodieci.it/

PERSONAL EDUCATION:
SELF AWARENESS

So a new type of adult education has been developed to help people
build a greater awareness of their true capabilities. The method,
known as Pedagogy for the Third Millennium®, interacts with a
number of scientific areas to create a new way of exploring and
interpreting the world and establishing a new type of research into
Neuro-Psycho Education and Teaching.

This is also the mission of the Patrizio Paoletti Foundation for
Development and Communication. The Foundation uses the
F.A.S.E.® method to set up joint research projects with leading
international universities and institutions, educational projects for
children, adolescents and adults around the world, and social projects
in various fields, as a vital contribution in our highly complex age.

The Foundation promotes original experience-based training methods
validated by neuroscientific research and collaboration with
international scientists, institutes and universities, including the Bar
llan University of Tel Aviv, the La Sapienza University in Rome and the
Neuroscience Institute of the Patrizio Paoletti Foundation. And | have
had the pleasure of taking part in most of these educational activities
as a student.




THE MANAGER




INNOVABILITY

GRATEFUL MARKETING

COMMUNICATION

CORPORATE EDUCATION

VALUE STRATEGY

THE MANAGER

| am Chairman of Flowe, Chief Innovation,
Sustainability & Value Strategy Officer of Banca
Mediolanum and Chief Executive Officer of
Mediolanum Comunicazione.

In 2009 | devised, founded and manage
Mediolanum Corporate University, an educational

establishment for the Mediolanum Community
(Sales Network, Head Office, Clients).

| was Chief Marketing Communication Officer of
the Mediolanum Group from 2000 to 2018.



https://www.flowe.com/
https://www.mediolanumcorporateuniversity.it/

THE
POPULARIZER




THE POPULARIZER

KEYNOTE SPEECHES

Expert in Mega trends and Major Scenarios,
Innovative Marketing, Relational Communication
and Corporate Education. With keynote speeches
with a strong motivational impact, in national and
International events, both public and corporate, |
lead the audience through the identification of
new possible keys to interpret events, offering
complementary and functional perspectives to
face the challenges of the future.
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MAY 2021 APRIL 2021 MARCH 2021 MARCH 2021 FEBRUARY 2021 JANUARY 2021 DECEMBER 2020
Frontiers Next Wellbeing LUISS SDGAgtion TEDx Sumas Real Time TV Campus Party TEDx Archivorum
«Innovability Revolution» «Luiss Debates Innovability: dalla «SDG Global Festival «Genesis of an innovability «Antifragili» «Campus Party Spotlight- Main «#JointheCountdowny
pratica alla teoria» of Action 2021» company» Stage»

JULY 2020 JULY 2020 JULY 2020 JULY 2020 JULY 2020 JULY 2020 JUNE 2020
The Economy of Francesco TIME to B - Il Summit delle B GF Factor Digital Convention Castiglione Cinema Centri Culturali Zona Nord  Libera Accademia di Belle Arti
«Business, care, vocation and Corp italiane 2020 «La Rivoluzione della Gratitudine»  Giovani Imprenditori Confindustria «Gratitudine. La rivoluzione ~ «Al cuore della Gratitudine» «Contemporaneo e
gratitude. A dialogue with Oscardi ~ «Unlock Regeneraton 2030» «3R - Ripartenza, Responsabilita, necessaria» Connessiones

Montigny» Resilienza»



https://www.facebook.com/GIConfindustria/videos/680798535837049
https://www.facebook.com/watch/?v=1364450750391232
https://www.facebook.com/entespettacolo/videos/721784501889321
https://www.facebook.com/watch/?v=1364450750391232
https://www.youtube.com/watch?v=iFY0gsxtlIk&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=iFY0gsxtlIk&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=_0BTQHQNdjA
https://www.youtube.com/watch?v=Ouu2NAJrWAU
https://www.facebook.com/watch/?v=1364450750391232
https://www.facebook.com/watch/?v=1364450750391232
https://www.youtube.com/watch?v=iFY0gsxtlIk&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=iFY0gsxtlIk&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=qXuMtJd2ff8
https://www.youtube.com/watch?v=qXuMtJd2ff8
https://www.youtube.com/watch?v=qXuMtJd2ff8
https://www.youtube.com/watch?v=W0RGJGfVaXM
https://www.youtube.com/watch?v=W0RGJGfVaXM
https://www.youtube.com/watch?v=W0RGJGfVaXM
https://www.youtube.com/watch?v=Hsi7gsN67oM&list=PLNQjSVfdskFklXs_uvQ6eiGQLTEB4Fwwu&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=qXuMtJd2ff8
https://vimeo.com/493813773?fbclid=IwAR1AcaKLoDSVAXurbibhd7G-tcdUgPLvtlz59ycQGw58yJD7pvmpglkxQbI
https://www.youtube.com/watch?v=qXuMtJd2ff8
https://www.youtube.com/watch?v=hSsM7KZ1qLE
https://www.youtube.com/watch?v=hSsM7KZ1qLE
https://www.discoveryplus.it/programmi/antifragili
https://www.youtube.com/watch?v=Hsi7gsN67oM&list=PLNQjSVfdskFklXs_uvQ6eiGQLTEB4Fwwu&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=Hsi7gsN67oM&list=PLNQjSVfdskFklXs_uvQ6eiGQLTEB4Fwwu&index=1
https://www.discoveryplus.it/programmi/antifragili
https://www.youtube.com/watch?v=x2sUXZVUAR4&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=x2sUXZVUAR4&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=yIelk4o5Mu8
https://www.youtube.com/watch?v=yIelk4o5Mu8
https://socialtv.luiss.it/video/luiss-debates-innovability-dalla-pratica-alla-teoria/
https://www.facebook.com/watch/?v=1364450750391232
https://frontiersconferences.23video.com/video/68867801/innovability-revolution-oscar-di-1
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MAY 2020
Vento&Associati

«XXIV Talk Resiliente»

MAY 2020
Circolo dei Lettori
«Gratitudine. La rivoluzione
necessaria»

OCTOBER 2019,

MILANO
CNA NEXT19

«E’ tempo di ri-animare
I'economia»

MARCH 2019,
CORTINA

di Confindustria
"Cambiare velocemente — Adattarsi
velocemente”

MAY 2020

IBS - Eventi SottoSopra
«Gratitudine. La rivoluzione
necessaria»

JANUARY 2019,

San Patrignano

"Incontro con i ragazzi di
San
Patrignano”

APRIL 2020
TEDxCortina
«La vita ci sta facendo domande
importanti, dobbiamo scoprirci uniti»

NOVEMBER 2018,

TORINO
Circolo dei Lettori
Presentazione
"Il Tempo dei Nuovi Eroi"

FEBRUARY 2020,
BRESCIA

«Inaugurazione Anno Accademico
2019/2020»

MAY 2018,

MILANO
Convention Nazionale KPMG
"The Place to Be"

FEBRUARY 2020,

NAPOLI
Libera Accademia delle Belle Arti \elcome Travel Convention annuale ~ Fabbrica per IEccellenza

«We Play Together»
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JANUARY 2018, RIO

DE JANEIRO
Campus Party
"Feel the Future"

IL DIVULGATORE

NOVEMBER 2019,
FIRENZE

«3° Forum Annuale Media Impresa
Italiana»

NOVEMBER 2017,

BOLZANO

TEDXBolzano
"Zero Gravity"



https://www.facebook.com/Ventoeassociati/videos/2993956967339506
https://www.facebook.com/IBS.it/videos/967146850368665
https://www.youtube.com/watch?v=A4wUG31BNc0
https://www.youtube.com/watch?v=meKw7VLc-E0
https://www.youtube.com/watch?v=G67XT7d248I&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=5-P-HvKRrVw&sns=emhttp%3A%2F%2F
https://www.youtube.com/watch?v=AgjUFI8p8jk
https://www.youtube.com/watch?v=iFY0gsxtlIk&feature=youtu.be
https://www.facebook.com/watch/?v=1364450750391232
https://www.youtube.com/watch?v=iFY0gsxtlIk&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=iFY0gsxtlIk&feature=youtu.be
https://www.facebook.com/watch/?v=1364450750391232
https://www.youtube.com/watch?v=iFY0gsxtlIk&feature=youtu.be
https://www.facebook.com/watch/?v=1364450750391232
https://www.youtube.com/watch?v=iFY0gsxtlIk&feature=youtu.be
https://www.facebook.com/watch/?v=1364450750391232
https://drive.google.com/file/d/1ji5olfBY9tFGjn3MtUOHv3U9YHWHpAoB/view
https://www.youtube.com/watch?v=iFY0gsxtlIk&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=tSixpjqHH_M
https://www.facebook.com/watch/?v=1364450750391232
https://www.youtube.com/watch?v=Zw2Uefa-O-g
https://www.facebook.com/watch/?v=1364450750391232
https://www.youtube.com/watch?v=iFY0gsxtlIk&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=iFY0gsxtlIk&feature=youtu.be
https://www.facebook.com/watch/?v=1364450750391232
https://www.youtube.com/watch?v=iFY0gsxtlIk&feature=youtu.be
https://www.facebook.com/watch/?v=1364450750391232
https://www.facebook.com/watch/?v=315788842722574

OCTOBER 2017,

TOLENTINO

Homo Faber
"Dal Sogno all'Azione"

OCTOBER 2016,

CITTA' DEL MESSICO
World Business Forum
"Be Beta"

SEPTEMBER 2017,

MARATEA
HeroesFest 2017
" Nuovi Eroi"

NOVEMBER

2015, MILANO
21Minuti
"The Human Startup"

SEPTEMBER 2017,
MILANO

SingularityU Italy Summit
"Time for New Heroes"

storico che sta vivendo non solo il
nostro Paese ma il mondo intero

Fod

JULY 2017,

MILANO
Confassociazione
"Lavoro 4.0: quali scenari e
prospettive"

APRIL 2017,
PERUGIA

Festival Internazionale del
Giornalismo
"Il Tempo dei Nuovi Eroi"

OCTOBER 2015,

MADRID

World Business Forum
"Story Makers"

OCTOBER 2014,

MILANO

World Business Forum
"Provocatori"

OCTOBER 2014,

VERONA
21Minuti
«l leader del Terzo
Milllennio"

IL DIVULGATORE

NOVEMBER 2016, NOVEMBER 2016,
BOGOTA' MILANO
Heroes Fest World Business Forum
" Nuovi Eroi" "Be Beta"

SEPTEMBER

2014, TOKYO
World Marketing
Summit
"Creare un mondo
migliore
attraverso il Marketing"

JUNE 2014, SAN
PATRIGNANO

LH Forum - Positive Economy Forum
"Positive Connections”



http://www.oscardimontigny.it/cielo-bisogno-non-dimenticarti-splendere/
http://www.oscardimontigny.it/eventi/wms-tokyo-2014/
http://www.oscardimontigny.it/world-business-forum-mexico/
http://www.oscardimontigny.it/eventi/world-business-forum-2015/
http://www.oscardimontigny.it/eventi/wbfmi/
https://www.youtube.com/watch?v=05nLG7qq6GU
https://www.youtube.com/watch?v=iKAAgNAe3f4&feature=youtu.be
http://www.oscardimontigny.it/un-festival-soli-eroi/
https://www.festivaldelgiornalismo.com/speaker/oscar-di-montigny
http://www.oscardimontigny.it/le-riflessioni-piu-profonde-della-mia-vita/
https://www.youtube.com/watch?v=5IVC_bHnurQ&t=65s
https://www.agenpress.it/notizie/2017/07/17/vorrei-unitalia-0-0-riflessioni-oscar-montigny-sul-momento-storico-sta-vivendo-non-solo-nostro-paese-mondo-intero/
https://www.youtube.com/watch?v=UE3kj8fCqbQ
https://www.youtube.com/watch?v=mi3r_CJ1KiQ&feature=youtu.be

IL DIVULGATCII

MARCH 2014, ROMA OCTOBER 2013} CAPRI FARE BENE GENERA Agisci come un dono per gli La provocazione
,,OTEDXRO"“ ,, .. Digtalxltaa GRATITUDINE altri dell’Economia 0.0
ut of the Box Alive or just Breathing

E tempo per il Right Profit ~ L'importanza della Alla societa servono ’Economia & Arte La collaborazione con Di ritorno da un
Conoscenza buone idee EconomyUp viaggio nel futUro



https://www.youtube.com/watch?v=tEromvfdy7s
https://www.youtube.com/watch?v=b1Q_EdvRpwI

1 SIAMO

! CENTODIECI @

NCONTRI MOSTRE CAFITALI DEULA CULTURA

VIAGGIO NEL

DIARIO FOTOGRAFICO DAL MONDO
DELL'INNOVAZIONE

SCARICA GRATIS IL PHOTOBOOK “VIAGGIO NEL FUTURO"” DI OSCAR DI
MONTIGNY

CINEMA

"Lionardo"
"Stupor Mundi"

"Castiglione"

IL DIVULGATORE

CENTODIECI

E' (ARTE



https://www.centodieci.it/book-download/
https://www.centodieci.it/2019/06/leonardo-da-vinci-michele-placido-lionardo/
https://www.centodieci.it/2019/09/stupor-mundi-film/
https://www.cinematografo.it/news/castiglione-cinema-e-il-tempo-dei-nuovi-eroi/
https://www.centodieci.it/
https://www.centodieci.it/mostre/

COMING SOON

18 JUNE 2021

«Head of Sales»

N

~

ascolipicenofestival

J

2 - 3 OCTOBER 2021

«Ascoli Piceo Festival»
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THE WRITER
AND
COLUMNIST




!
‘ I INVESTIMENT!
| CE ANCORA VALORE

APIAZZA AFFARI

ADVISORY
PRIMADITUTTO

LA QUALITA

STYLE
POMELLATO
IL COLORE
DEIPREZIOSI

\\all NJIge ol (FIIAY SPHERICAL ECONOMY

the writer and columnist

The economy must aspire to become something else, or
better yet, it must return to being what it always was: not
only a science but also an art. The art to produce not only
wealth but prosperity. For to rise to this purpose it will
have to evolve from being flat and two-dimensional, typical
of new forms of economy such as the sharing economy or
the circular economy, to reaching three-dimensionality,
becoming a spherical economy. The great institutional
systems, whether they are secular or religious, very soon
will not be able to deal with the great themes of humanity.
Perhaps new ones will arise in the collective dimension,
but at the same time, in the individual dimension, single
human being will return to being central, a protagonist,
and will be able to (and must) embody and exercise a new
identity precisely in his sphere of influence, in not only his
own interest, but also of the community and the planet.




the writer and columnist

We are entering a new time, that of the individual-
protagonist, what | call New Hero, in which the strength
that an individual will be able to express in absolute form

. will not be as important as that which he will express in
relative form provided it is connected to the community.
Acting for the good, each in its own sphere of influence, will
become fundamental to guide and direct this change of era
In which we are entering. Man must be placed at the center
of all systems, and with him the universal values that have
always lived and inspired him. \WWe need men, guided by
these values, to take charge, each in their own dimension,
of collective interest. The new paradigm must thus become
"vita tua, vita mea" and no longer "mors tua, vita mea".

The Spherical Economy is therefore the encouragement to
New Heroes to assume greater responsibility in their daily
sphere of influence. Every human being will therefore have
to work on himself to evolve along a three-dimensional
guideline made up of ideas, emotions, actions, contributing
to generate love, respect, gratitude.




the writer and columnist

Generating a sense of gratitude in the other thus
becomes the challenge of a new economy. To
paraphrase Mother Teresa of Calcutta: 'when you
meet someone, make sure that when you leave, he is
better than he was before you met him’. Gratitude will
thus create solidity in personal and commercial
relationships; that solidity that makes a sphere
capable of undergoing pressure without breaking,
but moving. It is also the most intelligent form in
nature and is perfectly democratic: all its points are
equidistant from the centre. Prosperity is democratic,
wealth is not always. Prosperity produces wealth,
wealth does not necessarily produce prosperity.

The sphere will indicate the way.




Oscar di Montigny

grat

La rivoluzione

MONDADORI

dine

the writer and columnist

THE NEW BOOK

Gratitude - The necessary revolution

Climate change looms over us, democracy is trembling, our collective life and the
market are changing faster than our ability to adapt. In an age of dizzying
technological innovation, we have neglected to consider the direction our actions
should take. In my view putting human beings back at the centre of every social
system is a matter of urgency. Gratitude is the compass for finding our direction,
Feeling Gratitude and arousing it in other people will be the way to build
revolutionary new social, cultural and business models. Gratitude is the essence
of coopetition: the integration of competition and cooperation to maintain a focus
on the interest of both the individual and the community. Gratitude is the soul of
innovability: only by linking innovation indissolubly to sustainability will we really be
able to reduce our carbon footprint. Gratitude is the decisive dimension for a
Spherical Economy, centred on human beings and consequently able to pursue
harmonious, balanced and inclusive growth. Being grateful for what the Earth has
given us is the attitude that can re-connect us to the Whole of which we are part,
and create a vocation for Good within us, to put human beings back at the centre
of our daily lives. In this new book | appeal to the commitment and individual
responsibility of all us, New Heroes: because through a vocation for Gratitude we
shall be able to meet the challenges of one of the most revolutionary periods in
the history of mankind.

(READ THE PRESS REVIEW)



https://drive.google.com/drive/folders/1J7sovyKDp7xsWugKmrGbtZnQ_s2LEliy?usp=sharing
https://www.amazon.it/dp/8891824747/ref=cm_sw_r_em_api_i_ZPXEEb7KWJZEQ?fbclid=IwAR2EXUQXGTVYP8SNEBuj5d4t14IxWgh-XVKcDn_VFqu6qgls886Re6htlzw

the writer and columnist

THE FIRST BOOK

In September 2016, with Mondadori | published my first
book, “Time for New Heroes”, in which | lead the reader
to observe the contemporary world from a holistic
viewpoint and explain the origin of the principles of the
Spherical Economy, the theory | have been working on
in the last few years. Completely rethinking the economy
by considering the possibility that we should all take a
step aside to put two things back at the heart of our
economic and social system: Human Beings, as the
inspiration of their own creativity and happiness, and
Love, which for me is the outstanding economic action.
This moment, which | call 0.0, is like a new Big Bang, a
new beginning, the moment for a rediscovery that is a
rebirth, where the point (.) between the two zeroes (0) is
the point at which the individual and their reflection tip
both inward — the Self — and outward - life, objects,
other people, i.e., the other from me.




the writer and columnist

INCIPIT

One day in 1999, in a sudden moment of presence, |
realized that behind me remained very little of what |
thought | had been up to then. | therefore started
searching, observing, studying, asking myself
questions. But | couldn’t find answers that were yet
again questions themselves. It was a question heard ing
Assisi that gave me the decisive push to commit
myself to give my contribution, to sow and cultivate
one vision in humanity: “How to make the world
understand that we need to broaden our vision, to
look for an enriching, ameliorative, inclusive
perspective one?"




Business, filosofia,
etica: la rivoluzione
dell’Economia 0.0

OSCAR
DI MONTIGNY

PICCOLA BIBLIOTECA OSCAR MONDADORT ﬁ) -

Il tempo
dei nuovi eroi

the writer and columnist

REPRINTS AND
TRANSLATIONS

Il Tempo dei nuovi Eroi had 4 reprints in the series
Piccola Biblioteca Mondadori and has been
best-seller since its launch on Amazon. Since January
2018 it entered the series Best-seller Mondadori and
saw the eighth reprint.

In June 2018 it was transalted into Spanish and
distributed from the independent communications
group and multichannel RBA, which publishes in

50 countries around the world.




Oscar Di Montigny eee
19 aprile alle ore 11:41 - &
0 "Gocce di Gratitudine” 0

Luciano Floridi & professore di Filosofia ed Etica dell'informazione all'Universita
di Oxford. Da tempo si occupa dell'impatto dell'informatica e dell'attivita digitale
nella vita delle persone. Pud sembrare strano per un filosofo, invece la filosofia
€ necessaria perché «bisogna porre domande giuste al momento giusto per
avere risposte di senso». E Iui & di certo una delle persone migliori a cui fare
domande e con cui farsi domande.

Luciano Floridi & grato alla vita!
(powered by Centodieci)

#EssereUmanieEssereGrati
#gratitudine
#GoccediGratitudine

CENTODIECLIT

Gocce di gratitudine - L'analisi del professor Luciano Floridi -
Centodieci @

the writer and columnist

DROPS OF GRATITUDE

The time has come for “Drops of Gratitude”, my format for
remote conversations with some “New Heroes” of our time.
| developed the format during the Covid-19 health
emergency, when | decided to produce a series of remote
video interviews with “New Heroes” from their homes.

Drops of Gratitude are events where | meet and interview
men and women who, through their work and activities, are
trying to make the world a better place.



https://www.facebook.com/oscar.dimontigny
https://www.facebook.com/oscar.dimontigny

the writer and cqumnﬂ

THE RADIO

Since February 2018 | lead the radio broadcast “the
time of new heroes” on Radio Italia, which | conceived
and co-produced, widespread both on radio and TV.
In 2019 we reached the fourth season.

IL TEMPO DEI NUOVI EROI

IL TEMPO DEI NUOVI EROI



http://www.oscardimontigny.it/nuovieroiradioitalia/

RIFLESSIONI PER ILTERZO MILLENNIO

Perché questo blog?

Questo blog & la composizione di una serie di riflessioni che indagano

un quesito oggi centrale per tutti noi: stiamo vivendo un'epoca di cambiamenti
0 unvero e proprio cambiamento d'epoca?

Nel nostro tempo stanno cadendo sicurezze e certezze plurisecolari. Siamo
entrati nell'Epoca delle Relazioni e |a convergenza digitale tra tecnologia e
relazioni umane sta portando con sé i geni di una dircmpente innovazione. La
sfida per le aziende & ora soprattutto culturale: si affermeranno quelle che
rimetteranno I'uomo al centro e sapranno ripensarsi come un eco-sistema
fondato sulla condivisione di un Sistema di Valori.

Il mio obiettivo, scopo della mia vita, & contribuire all'evoluzione dell'insieme,
mosso dall'idea che un atto di Amore é I'atto economico per eccellenza. Il piu
efficace perché il piu semplice: tutti desiderano amare e tutti desiderano
essere amati.

Quanto darai ...1anto riceverai. Questo blog & parte del mio contributo.

# Futuro

Il Future e per certi versi cio che pilu di ogni altra cosa ci definisce. E' cio che
vogliamo diventare e cié che desideriamo accada, per noi stessi e per la societad in
cui viviamo.

the writer and columnist

THE BLOG — REFLECTIONS
FOR THE THIRD MILLENNIUM

Since 2010 | am author of the blog Reflections for the third
millennium, in which | investigate and analyze how future
mega-trends will determine new social and markets
scenarios.



http://www.oscardimontigny.it/
http://www.oscardimontigny.it/

CENTODIECI

IL GIORNALE

LINKIESTA

PANORAMA

the writer and columnist

visuaLizza L®

visuaLizza L@ | o | | |
Since 2013 | collaborate in editorial projects, including:
Panorama, Il Giornale, LINKIESTA, Centodieci.it

visuaLizza L®

visuALizza L®



http://www.oscardimontigny.it/wp-content/uploads/2019_panorama.pdf
http://www.ilgiornale.it/autore/oscar-montigny-126205.html
https://www.linkiesta.it/it/author/oscar-di-montigny/687/
https://www.centodieci.it/post-autori/oscar-montigny/
https://www.centodieci.it/

the writer and cqumnﬂ

PODCAST

From November 2019 | collaborate with Forbes ltalia
for the podcast program “0.0” on the 4 mega-trends
that will change the world. Podcasts are also available

on Spreaker and Spotify.



https://forbes.it/2019/11/07/4-megatrend-che-rivoluzioneranno-il-pianeta-podcast-oscar-di-montigny/
https://www.spreaker.com/user/forbes-italia/il-cambiamento-sta-arrivando?utm_medium=widget&utm_source=user%3A11476048&utm_term=episode_title
https://open.spotify.com/show/464pe9Ohr3NZMssZVCQI3e?si=nmk95nF8QE6N6UQjsD0Xsg
https://forbes.it/2019/11/07/4-megatrend-che-rivoluzioneranno-il-pianeta-podcast-oscar-di-montigny/
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THE MOVEMENT

BYE

In July 2018 | founded BeYourEssence srl (BYE), an innovative start-
up with a social vocation set up as a Benefit Company and a certified
B Corp; in February 2021 60% of the start-up’s share capital was
purchased by Be Shaping The Future S.p.A. (referred to as "Be" or
the Company — BEST.MI), a company listed in the STAR segment of
the Italian stock exchange and one of Italy’s key players in
professional financial services.

BYE offers its customers marketing and communication services and
support for corporate governance in the area of Innovability, but also
regeneration of organisations founded on the principle of
Human-centricity. There will be a strong focus on a platform for
supporting new models of production using artificial intelligence,
analytics and other advanced tools for monitoring ESG parameters,
as well as production control and management of working processes.
All consistently with the parameters of the United Nations” SDGs
model. BYE will also accompany companies wishing to undergo the
B Corp certification process and establish themselves as benefit
companies.



https://www.bye.team/
../Be_CS26022021_Acquisizione Bye (2).pdf
https://www.be-tse.it/it/
https://makingfuture.org/wp-content/uploads/2020/03/Company-Profile-BYE.pdf

THE MOVEMENT

MAKING FUTURE

We live in an age of huge contradictions.

Despite great advances in science and technology, including artificial intelligence,
we have been unable to control the spread of COVID-19. The virus is a threat to
everyone, everywhere. While scientists endeavour to find a solution, a great
vacuum has developed in LEADERSHIP and GOVERNANCE. We aim to establish
a program framework guided by INNOVABILITY, a transdisciplinary approach that
pursues the objectives of sustainable development and sees innovation, of oneself
first of all, as an ethical duty. For evolutionary journeys where people take centre
stage, supporting projects that valorise and respect our human essence. For new
leadership and governance models, whose ingredients are out of the ordinary. We
aim to make GRATITUDE the footprint of our action for Innovability. Only if the
market and civil society are grateful to an organisation and its brand will they
always be loyal to them. Gratitude also means coopetition: not abolishing
competition but integrating it with cooperation to safeguard the general interest.
The epoch-making transition underway in the new world is a true call for collective
responsibility, an appeal to all the generations to put human beings back at the
centre of every political, economic and social system. We aim to cultivate problem-
solving creatives who use their intelligence to elevate humanity, providing
leadership for the world with an entrepreneurial mind, a social heart and an
ecological soul. This is what we mean by MAKING FUTURE!



https://makingfuture.org/

THE MOVEMENT

FUTURE OF ITALY

Who will we be and what should we do after all this?
This is the question that inspired Future of Italy, the group working
to narrate a new world and the rebirth of Italy that | developed and
set up together with Matteo Flora, founder of The Fool, and
Andrea Fontana, co-founder and Chair of Storyfactory.
The project takes the form of an operating laboratory for the
rebirth of Italy through an analysis and narration of social
#FUTU REU FITALY perceptions. While the whole country is engaged in managing and
finding tactical solutions to the emergency, Future of ltaly is
+* GRUPPO OPERATIVO PER LO STORYTELLING DI UN PAESE NUOVO . i
| focused on a broader systemic analysis for the future of the new
world, a future that will need to be rebuilt from every point of view:
institutional, corporate, social.
Since every organisation will be called to this mission, a real and
necessary revolution for a new normality, Future of Italy has
t924 m “adnkronos developed a strategic vision to give a clear awareness of who we
shall become and the action to be taken once this dramatic
ANSA« ILTEMPO: affaritalianii health, economic and social emergency is over.

QUOTIDIANO INDIPENDENTE Il primo quotidiano digitale, dal 1996



https://landing.thefool.it/futureofitaly
https://www.ansa.it/canale_lifestyle/notizie/societa_diritti/2020/04/03/tra-scetticismo-e-speranza-la-visione-del-futuro-adesso_fe1a5fc0-2608-4ed1-b4d3-9f7bf89c861a.html
https://www.adnkronos.com/lavoro/made-in-italy/2020/04/10/nasce-future-italy-per-storytelling-paese-nuovo_7cFyNXlZrMLeWkB7aOKVqL.html?refresh_ce
https://www.facebook.com/oscar.dimontigny/videos/pcb.10220223948463310/10220223913822444/?type=3&theater
https://www.tgcom24.mediaset.it/tgcomlab/eventi/-futureofitaly-prova-a-immaginare-come-il-coronavirusci-cambier_17109179-202002a.shtml
https://www.iltempo.it/lavoro-adn-kronos/2020/04/10/news/nasce-future-of-italy-per-lo-storytelling-di-un-paese-nuovo-1312734/
https://www.affaritaliani.it/lavoro/notiziario/nasce_future_of_italy_per_lo_storytelling_di_un_paese_nuovo-148190.html?refresh_cens
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ACADEMIC EXPERIENCE

In the academic years 2016, 2017, 2018 | held the
seminar Economics 0.0 at the Faculty of Political
Sciences of the Universita Statale of Milan,
Department of “Economics, Management and
Quantitative Methods” within the “Management
Of Innovation and Entrepreneurship” course.
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ACADEMIC EXPERIENCE

| have held keynote addresses at important Italian
and international universities, middle schools and
primary schools.

In 2020 | will hold a tour of keynote addresses in

some of the most important American Business
Schools.




CULTURAL AND SOCIAL

IMPACT

PROJECTS AND
COLLABORATIONS

An alumnus of Singularity University since 2015, |
actively collaborated with this entity, divulging
principles of exponential innovation and how an
oriented use of technology can many of the problems
that our Planet is facing today.




PROJECTS AND COLLABORATIONS

Established in 2020 and led by a group of
‘enlightened’ Italian entrepreneurs — Davide Bollati
(Davines), Maria Paola Chiesi (Chiesi
Farmaceutici), Andrea llly (illycaffé), Oscar di
Montigny (Banca Mediolanum and Flowe) —
together with the co-founders of the B Corp system
(represented by Nativa and the Progressio

A COALITION OF

GLOBAL LEADERS

e omormic soca and emronmmental enceasour win s tme span r2c20200. . Foundation) and the Foundation for Sustainable
covelpment of A ragunerativ asonomy hroigh cooperon amona i paries. Development, Regeneration 20|30 is a unique
We have 10 years to adress and take concrete action in these three desply alliance of business organisations, institutions, the
ReqEEPSES ECERT TS At & Wtk HEpITESS. academic community, non-profit organisations,
REGENERATIVE CLIMATE WORLD spiritual leaders and individuals working together on

a collaborative commitment. The coalition has the
support of long-standing institutional partners, such
as the Sustainable Development Solutions Network
of the United Nations, chaired by Jeffrey D. Sachs;
the Centre for Bhutan Studies; the Pontifical
Academy of Social Sciences; ASVIS; and
collaborates with the European Parliament.

ECONOMY ACTION HAPPINESS



https://www.regeneration2030.eco/

I 4

projects and collaborations

To mark the 5th anniversary of the Paris
Agreement, the first universal legally binding
agreement on climate change, promoted by the
#ITMYCHOICE " United Nations, | was chosen as Italy’s official
v supporter of the #ActNow campaign in
collaboration with AWorld, the app selected by the
UN to promote the initiative world-wide. The
campaign was launched all over the globe on
December 12 with the goal of promoting individual
awareness in order to support a sustainable
approach to daily life, to help achieve the 17 Sdgs.
In the #AWorld app, | set up the It's My Choice
é. team with the goal of maximising conservation of
&  resources through the involvement of my
H e COMmunity: only by changing our everyday habits
~and making choices with less damaging effects on
the environment do we have the power to address
climate change and build a more sustainable world.

AWORLD

IN SUPPORT OF

ACT N<XW

It's My Choice
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https://www.un.org/en/actnow
https://actnow.aworld.org/itsmychoice

PROJECTS AND COLLABORATIONS

B
Red Bull’

Oscar di In 2017 | designed, implemented and conducted the
“New Heroes” project, produced in collaboration with
Red Bull™ Italia, with the purpose of telling stories of
young ltalian protagonists that today are startupping
entrepreneurial projects with high social and

collective impact.

ALLA SCOPERTA DEI NEW Semi di un nuovo eroismo:
HEROES: the Greenrail start-up

The Red Bull startuppers




@

Startupltalial

PROJECTS AND COLLABORATIONS

| am mentor of important projects with high educational
and cultural impact. Amongst these, in Italy:

* Collaboration with the administration of the city of
Palermo, on the occasion of its election as Italian
Capital of Culture 2018

* Collaboration with the administration of the city of
Matera, on the occasion of its election as European
Capital of Culture 2019

« Collaboration with the administration of the city of
Parma, on the occasion of its election as Italian Capital
of Culture 2020

 In 2017 | was member of the jury of Startupltalia!
electing the best Italian startup of the Open Summit
2017, the largest Italian event dedicated to startups and
iInnovation




AIVEN

Kiewvads

QIRY

Mir
ReACiHub

Mazzychusates htitute of Tochao logy
Refuges Action Hub

PROJECTS AND COLLABORATIONS

From 2018 | contributed to funding and chairing the
‘New Deal' Committee of Confassociations

(a confederation of professional associations) which
brings together 337 professional

organisations at the national level, representing a
total of over 700 thousand freelancers and project
management institutes.

On an international level, | collaborate with:

* AIVEN Venture Partners, an ethical
investment fund that invests in Al and Robotics.

« Knowmads (Amsterdam, Holland), one of the most
important alternative business schools in the world.




PROJECTS AND COLLABORATIONS

 The Refugee ACTion Hub (ReACT), in
collaboration with the MIT in Boston, which will
create a global hub to promote and provide
education for refugee populations.

Since 2018, | have been a member of the jury of
the international “The Robot of the Year”
competition.

ondazione

mediolanum
onlus

| work on a number of social projects with
penitentiaries, addiction rehabilitation centres
like San Patrignano, non-profit social solidarity
bodies active in social welfare and healthcare,
and humanitarian bodies such as the
Mediolanum Foundation.



https://react.mit.edu/
https://www.therobotoftheyear.com/
http://www.oscardimontigny.it/prigione-tentato-splendere/
http://www.oscardimontigny.it/abbraccio-dei-ragazzi-san-patrignano/
https://www.fondazionemediolanum.it/

projects and collaborations

| worked on the implementation of the
“Envisioning the future” project for educators
in the Campania community working with
youth offenders. The project was conceived
and put together by Fondazione Patrizio
Paoletti per lo Sviluppo e la Comunicazione,
promoted by Centro per la Giustizia Minorile
per la Campania, an organisation promoting
justice for young offenders, in partnership with
Padua University. Involving a number of
support meetings, with both physical
attendance and video and e-learning sessions,
“Envisioning the future” aimed to offer
opportunities for reflection and support
helping young people to handle their emotions,
TR0 PAGLETT learn to deal with them, and gain resilience in
' the age of COVID-19. The initiative was also
supported by Fondazione Medionalum Onlus
and Fondazione Patrizio Paoletti.
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Come vedi il futuro in prospeti-
Vo, sfiamo uscendo dalla crisi?
Non ho la sensazione che stia-
mo uscendo dollo cris. Rengo
anzi che per tomare a quelio
che ormai & stato definito come
‘new nomnal® ¢l vorrd ancoro
del fempo, probabimente futio

coversTorY JERANEI

se i cliente migloro atfroverso i
NOSHO Servizio, onche nol migho-
fiamo ofiraverso . Mettere lo
parsona ol centro & sempre stato
un pUNto fermo nel nostro siste-
ma. una vocazione basata sula
consapevoieza che un'azenda
& fofia prima di futto o persone

#2022 Tuttavio, pex
non associo ola parola crisi un
significalo negafivo. Se con crisi

¥ o
Uomo e fecnologia sembrano
fermini simbiotici, soprattutio i

un svok
10, questo & un buon momen-
0. una concreta occasione per
cambicre le cose i megio.
Cosa vuol dire per Banca Me-
diolanum, che "al centro ci sei
w2
Vuol dire mettere la persona of
centro, cioé creore le condizio-
ni affinché INndividuo Posso co-
stantemente migiosare. Quindé

logla esistente sul pioneto. Quel-
fo che ol distingue dalle ‘mac-
«chine’ & che se quesie sono dei
*progroman’, Fessere umano &
invece un "progeMto”. Le fecnok-
gie vengono usate per facilfore,
per dare delle risposte, mentre
Fessere UMONO & N fecnoko-
g che ‘o domonde”. Pil le do-
mande sono diffic, il fa vita s
complica ma ol contempo di-
venla pils inferessante.

Luomo certamente si & sempre
fatto domande ma forse mai
come oggi & anche strettamen-
fe correlato alia fecnologia?
Consideranda ko fecnologia
nelf‘accezione tradizonale in ef-
fetti mal come in questi ultimi de-
cenni stlamo assistendo a unc
forle ocoelerazions legata offin.
novazone. Lo fecnologia sta

parte della gente 50n0 ossimo-
ri. Come si pud awvicinare alla
tecnologia anche chi & meno
preparato?

Dipende da cosa infendiomo
par‘tecnologia” Seci rlelamo ol
“ferro” allora & difficile che le per-
s0ne ko Vivano in modo adegua-
10, Perd per me & I'essere umano,
in 5. ad essere la mighore lecno-

/

= -
NN
(R
flewe

ovendo un impatto eccezonale.
Due | motivi principall; § primo &
perché in un arco di fempo futto
sommalo contenuto, pit © me-
10 50 anni. abbiomo assisio a
progressi tecnologici siraordinar
1 secondo perché ci 5000 oggl
fante generazionl fecnologiche
che condividono quesia dimen-
sione. In passato K tecnologia
aveva una vika pit inga e con-
voigeva direttamente meno per-
s0ne, 0ggi sono implicate gene-
razioni diverse, dal baby boomer
i Gen X.| Milenniol, | rogozzi dek
ko generazione Z @ $i stanno inse-
rendo persno i cosiddeti ‘Goo-
ge Kid"

La sostenibita & un belio sio-
gan ma come si sostanzia per
Banca Mediolanum?

Per noi & un elemento essenzio-

le, direi quosi costftufivo, un pun-
10 fermo dela nosta banca do
fempi non sospefti. Lideo di met-
fer@ lo persona ol centro, avu-
fa da Ennio Doris fin dallinkio, &
una scella che si poria dietro il
concetto di sostenibilia in modo
Infrinseco. In primis & la persona
che deve essere sostenibile e di
conseguenza [0 sar anche |'c-
Zenda.Mac'é un paradassonon
banale. 'essere umano & pronfo
ad andare su Marle, a colonizza-
re il pioneta Rosso, e fufi sono ok
Ia ricerca di una fonte d'ocque.
Ma se ¢i smmazziomo sulla Terra
per un pozzo d'acqua I'oftitud-
ne cambierebbe o milon di chi-

spostandocl dol’idea di compe-
tizone a quelia di coopefizione,
bisogna necessariamente dare
estrema rilevonza olia coliaboro-
Zione con tutt gi stakeholder per
roggiungere obiettivi ricordando
che gl obletti individuall devo-
no essere parle di obieftivi co-
muni. Non @ caso o in azienda
abbiomo aperto ben 26 tovoli di
lavoro per arivare, anche prima
di ol agi obletiivi dell Agenda
2030 per lo Sviluppo Sosfenibie,

Siamo tutti inferconnessi & un
concetto che soffolinel sovente,
ma in pochi ne comprendono
significato, soprattutto quando
punto si fonde con il fema delia

i i listorz l Perché ognuno
neta? Quindi la sostenibiiia & un  di nol deve fare la sua parte?
it Non copire oo

aggH
ge con un cambio di paradigma

alle piatiaforme social & dawero
‘elevoto, i loro dati vengono infatti
vendul non 500 @ 1010 Insapu-
10 ma anche senza che i profi
generino adeguai elementi di
compensazione.

Dalfeconomia circolare all'e-
conomia sferica, cosa cambia?
Lo circokr®d & un' approceio

0SCARDIMONTIGNY,

mo come singoli individui o sin-

N/

Fino a quando i sistema non fro-
verd alir mod, | sold continue-
ronno od essere lo strumento
graze ol quale un INVdUo pud
soddisfare i propr bisogni @ rea-
izzawe e proprie aspirazioni. Non
per forza perché con il denaro &
POSSONO Comprare le cose ma
perché il denaro & quel mediato-
e che permette di for accadere
delle cose. ll denaro & una fonte
di energia pex far accadere mok
e cose ed & uno strumento che
& skafo eroneamente demona-
zato. Il problema non & 1 denaro,
ma il valkore che s atfribuisce of
soldi. £ per questa ragione che s
perde spesso la copacita di ca-
pire quanto ci serva dawero per
vivere, confondendo la ricchezzo
con la prospentd. Ecco perché
Feducazione finanziaria diventa

gole aziende impatia sula il
di futt. oggl e in futuro, & miope
offre che suicida. Occorre una
assunzione di 1esponsobid in-
dividuale e coliettiva, £ per que-
sta ragione che siamo dii fronte
a una sfido epocdle, @ un salfo
evolutivo fondomentae, Lidea
dominante secondo lo quale do
50fl non PossIoMo fore nulla & or-
mai superato. Oggi il singolo sa
che pud influenzare il futfo. Servo-
no pii che moal individul respon-
sabili che si sentano parie attiva
del comblomento. Esafiamen-
to come diceva Ghondi: 'sil u i
combiamento che woi vedere
nel mondo”

Una banca fratta | soldl. i rispar-
mi della gente, custodili e go-
vemari & una responsabilit
enorme, voi come fate?

un aspetto fondomentole & 000
contento che il progetio Flowe o
Banca Mediolonum su quesio
tema § i Impegnato @ i impe-
gni moltissimo,

1 servizi digitali & meglio che ab-
biano un prezzo preciso, noto,
piutiosto che oppaiano gratuiti
ma foli non siano?

i punio non & se i servizi debba-
O Qvere un Costo Preciso, quan-
10 50 questo costo venga coret-
fomente percepito. In molti casi
quando |l senvizio non si paga
siomo nol lo monefa c scombo.
Purtioppo molte persone, spe-
ciaimente giovani, non hanno
la consapevolezza che in olcu-
nl casi quando non si Poga un
prodotio @ perché sono lor sies-
se il prodotto. i prezzo che mok
1i adolescenti stanno pogando.

A4

T

i grande necessit ma fisponde.
a un'rgenza di questo fempo.
Rigenerazione, iuliizzo, fecupero,
$0NO fulle operazioni IMPBsCin-
dibili ma per for fronfe @ una sk
fuazione contingente. i vero pas-
50 & andare olfre, Ad esempio,
possiamo cercare un modo per

z

soluzione & frovore alfrl materiall. I
cambio di paradigma & oggiun-
gere una fera dimensione, quek-
la de¥essere umano che si met-
fe ol centro del cerchio. In quesio
modo Il cerchio diventa una sie-
1. Un combio fondamentole.
Si pus fare finanza etica?
La finanza © & efica 0 non & B-
nanza. Senza il rispetto dei valor
non ¢'8 alouna fnanza e nessu-
na efica.
La bellezza ci salvera?
Lo belezzo & un volore oggett-
o che pud e deve orentare u-
mano agire. Il mondo, funiverso,
il futto sono inrisi o bellezza che:
confinuerd a essere con O senza
di nol. Dipende da nol se la bet-
feza salverd anche umanitd.
i s

P ol @

flusare ka plosfica, Mo ko plastica

a quindila

s
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Rapporti

Innovazione

Finanza hi-tech ma anche sostenibile
se il capitale sposa il rendimento sociale

enere parcheggiati liquidi sui
entl, si avesse il coraggio
di metterli in circolo con formule fi-

il brand sportivo Patagonia, fonda
da Ivon Chouinard, una B-Corp, |
nefit corporation, che ogni anno ¢
na l'1% dei ricavi ad associazioni a
bientaliste ¢ tempo libero ai suois
pendenti: «Tuttl | dipendenti han
bisogno di orari flessibili per pol

Secondo Oscar di
Montigny, chief
Innovation, Sustainability
& Valve Strategy

la tecnologia deve
mettere 'vomo al centro
anche nel settore

degli investimenti

v
circolare di eul si parl
inevitabile per il futur
sero indirizzati verso attivita belle,
pulite e giuste, si tratterebbe di un
contributo a migliorare un pianeta
vicino al collasso ambientale e finan-
ziario, Non a caso di Montigny é
po del progetto Innovability, che
sposa proprio il concetto di Innova
zlone con quello di sostenibilita,
«Non perseguire l'innovaz
court, ma legarla indissolubllmente
alla sostenibilita, perché non ¢'é fu-

sua autobiografia. Le B-Corp usal
il proprio business per creart

essere umano ha un difet
scumulal Noinon con-

Oscar di MIGSEERY c il «carburantes della gratitudine

Non dimenticatevi
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di splendere

di Sievia Guioe

opo 'eroc, gh
vomini= cra il
ttobo di una
<< antologia cpi
@ per la

scuola media che andava per ha
maggore negli anm Novanta del
Novecento. Non solo un atolo, ma
anche un sublimmale suggerimento
di metodo, ispivato dal celebre ada
g0 di Bertold Breche «Beato quel
popolo che non ha bisogno di
erois. Generazion di student
state Cresciute con GUEsto ottotesto
ta le righe dei loro compiti a casa
e der temi da svolgere o classwe

Feroico & solo vuota retonica, una

categoria desucta, lontana dalla vita
reale, Persino un po’ ndicols, visto
che tra il sublime e il ridicolo non
c'¢ che un passo, un confine
Megl

stare con i piedi per term, ab

w rischiare il meno

re inocella dei desidert, acconten
tanst di un rassicurante quicto vive

re. ben mintanati in una com, one

lata da soli noti, circondan

preeole cose (di pessimo o
o gusto poco impoeta). Ben
» pero, ¢ st rende conto che »
ardi parzali ¢ le “cose” non
y mas, davvero salvato nessu
Lo cose pri belle della viea
non w0

» Coses & N meme post
wn mille vamant sul web, condiveo
mighaia ¢ miglisia di volte perche
sentito come profondamente vern
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Oscar di Montigny. Parla il Chief innovability
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and value strategy officer di Banca Mediolanum
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gratitudine

Oscar di
Montigny.

£ chief
Innovability and
value strategy
officer di Banca
Mediclanum.,

& inbbreria come

necessaria”, edito
daMondadori

tra aziende e clienti

on si pud pensa
readun modello
non contempli i1

profitto poiché & quello I'esito di
ogni iniziativa non solo economi

ca ma anche di ogni incontro, di
ogni vita. Ma con profitto non si

fondata sull'idea che oltre alla for-
za assoluta dell'insieme conta
moltoanche la forza relativache il
singolo individuo imprime ¢ pud
imprimere mantenendola con
nessaalla collettivita eal pianeta.
Si tratta di un‘onda concentrica
potenzialmente infinita. Nel mio

intende quello escl
monetario, bensi il frutto che da
un incontro si deve generare. Cosi
comenon alcun siste-

saggiosich ¢ innovato-
rs: innovatori consapevoli, donne
¢ uomini che agiscono con mente
fale, cuore soctale e

ma che non partadall’essere uma

no eall'essere umano torni: ¢ 1'in-
dividuo il nucleodell'intero siste-
ma. Senza la centralita della per-

anima ecologica.

Con I'emergenza pandemica
si & registrata pils 0 meno grati-
tudine?

ona saramai
possibile, nessun cambilamento
potri mai essere generato. In que-
sto sistema la gratitudine rappre-
sental'energia vitale e I'economia
sferica si offre in una delle sue ma-
nifestazioni peculfari: economia
della gratitudine».

Cosl afferma Oscar di Monti
gny, Chief innovability and value
strategy officer di Banca Medio-
lanum, divulgatore e in passato
autore del bestseller “Il tempo
del nuovi erol” per Mondadori.
Ora di Montigny torna in libreria
con “Gratitudine - Larivoluzione
necessaria”, edito sempre da
Mondadori

«Dal mercato, maanche da tutti
noi come consumatori ¢ come cit-
tadini, verra richlestoalle aziende
di compiere azioni dotate di un
senso che riporti all’essenza.
L'epocadel capitalismo dell'accu-
mulo a tutti i costi, della spoliazio-
ne scriteriata del pianeta ¢ del ri
corso a leve psicologiche nelle
azioni di marketing in nome di
un'idea antiquata di profitto &
chiaramente divenuta insosteni-
bilen, precisa di Montigny.

Di sindi i Ichy

La [a ha messo in eviden

za che siamo tutti inevitabilmente
e vitalmente interconnessi. Sulla
scorta di questa consapevolezza
le organizzazioni, ancor pili per

ché composte da persone, do-
vranno accelerare quel processo

[

QUESTIONE DI VOCAZIONE
Organizzazioni e aziende
non possono pill trincerarsi
solo dietro il racconto

della propria mission

di cambiamento verso una di
mensione pill virtuosa e valoriale
gid iniziato da diverso tempo

E su quali leve dovranno pun-
tare le aziende?
Larisposta & nella vocazione. Or
ganizzazioni e aziende oggi non
possono pit trincerarsisolo dietro
il racconto della propria mission.
Questo vale per tutti: per le orga-
nizazioni ¢ per i singoli individui
che in esse agiscono. Per questo
servono innovatori consapevoli.

2

modo oggila gratitudine batte la
fiducia?

Non labatte, mala supera perché
laricomprende. E nell'andare ol-
tre la nobilita perché la evolve. La
capacita di provare gratitudine
prima per la vita e quindi per quel-
lo che in essa si fa come per esel

ai al
grateful brand?

Le persone non vogliono pitiave-
re niente a che fare con gli inqui-
natori ¢ i devastatori e invece pre-
miano chi persegue quell’equita
diprofitto che nell’economia del
la gratitudine chiamo right profit,
ossia il profitto giusto. La sfida

P . 1l suscitare gral 8
ne nell’altro proprio grazie ad una
transazione economica che ad es-
socilega. Il tenere presente sem-
pre nel proprio orizzonte I'impat

to del nostro agire sara in un futu-
ro la nuova unita di misura con cui
calcolare fl veroritorno sull'inve-

del po non si combatte
quindi pilt per raggiungere i tre
obiettivi classici di attenzione,
consenso ¢ identificazione conla
propria offerta. Ora tutto si gioca
sulla capacita di generare gratitu-
dine nel pubblico e di mettere
questo valore assoluto al centro

stimento delle 2 e
delle aziende.

Che cosa pud rappresentare
per ibrand e le organizzazionila
gratitudine?

L'economia della gratitudine &

proprie strategie. Chiappli-
chera da subito questo principio
avrd un vantaggio competitivo

sulla concorrenza.
G.Coll.

Teghe. Praowtee (s mggren | peve &
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Il ritorno al futuro dell’'uvomo ===
¢ essere la migliore tecnologia ===

La sacieta moderna, la grande velocita del cambiamento, 1% g
L'etica digitale: e se la chiave di tutto fosse la gratitudine?
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Puo questo sentimento che Cicerone definiva come la madre
Chief Innovation di tutte le doti trasformarsi nella svolta per una rivoluzione ¥ i
Platone sociale e individuale? Oscar di Montigny nel suo ultimo libro - Uit

ci dice di si e spiega come attraverso una serie di domande-
chiave

dis.u.
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Tutte le notizie

1301 VIDEO - Che sp
con

1301 ROMA-Unlup
di Gratton: cos
-2
Serie A

12:56 VIDEO - Ferrari
e ufficiale
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La riscoperta del valore dellintimita e del senso comunitario. Il ruolo
della gratitudine. Il chief innovation officer di Mediolanum: «Se non
Soscttore eillaase 2 Noncohblamaiehiecar= saremo cambizti noi, non faremo &ltro che ricostruire sulla base di
ACTIVE vecchia normalita, che spesso ci stava stretta..." vecchie \deolog|e>>
BUONENOTIZIE
L'IMPRESA DEL BENE
o

SN CEHORTIE. «Leconomia sferica
va oltre la circolarita»

Di Montigny alori sono il nucleo della nostra vita

L

hager chd parla
atGfandidella Terra

L’altra impresa
L’'uomo del marketing
affamato di cultura
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«Chi sposa la sostenibilita
sara ricompensato dal mercato»
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https://www.youtube.com/watch?v=ry0C0xzTvuA&feature=youtu.be
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Protagonisti digitali

igicall, connessi, agil, sociali, innovaari, uma-
E costantemente Bessibili perché

domani, o forse gih oggi. ¢'® una nuova conoscenza
da affroncare, Ovvero: essere permanentemente in
versicne Beta. Questo 2 il senso di Be Bet,
che il World Business Forum si & dato per la sus
fova edizione (ved 2 aco)

titolo

) e che rimanda all‘espres-

sione wversione Betas, ciot alla versione di un pro-

0 una perenpe versione Beta ¢ Reid Hoffman, cofan-
datore o ceo di Linkedlo, Essece Beea & necessario

perché non si ba tempo di arrivare alla modalieh Alfa

Bearsi di scenari geopoli
e, soluzioni « saperi.
parteciperh come relaro

£e Oscar di Moarigny, esperto di innovazione, mar-

£
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HIIEVEERE Oscar Di Montign:
Marco Lombardo mento in cu dici o capit o" &1l

0 josomo O 1l pun-
quello di fncontro.
Flosofia? No, ecos
Ly 0 & quekoosa &
i nel mando d'oggd,
gualeosa ds verd erol. Nuovi erol.
Fam un'intervista & Oscar DI

sl aviluppa tn varie cifth o

i Eaand o piarisre della ps
Sogak e dovtors

Bmeadt

P informmaions s ieorisiant hebata vl co

CORRIERE DELLA SERA

una
La sua risposta ¢ semplice: «Bisogna seminare e colti-
vare una visione nell’'umanita». Non «dell'umanitas,
ma dentro di essa, una visione, ciog, di cui essere parte
attiva e coinvolta, non didattica e distante,

Quotdliaro || s 17-01-2017
Pages 36
Fogio 1

afine & il mio iniziow: ¢
un suo straordinario Ji

Battere (ogni) crisi
con «I’economia 0.0»

Nel suo libro Il tempo dei nuovi eroi, Oscar di Montigny
traccia una via alternativa per il benessere comune.

si titolava Tiziano Terzani
ro di avventure nel corso
di una lunga vita di viaggi e incontri. E Pultimo
capitolo di /I tempo dei nuovt erof si intitola «Ca-
pitolo 0.0, e fa pensare davvero che nei nostri
tempi stravolgenti I'unico modo per concludere
una storia sia quello di cominciarne un'altra, tutta
nuova. £ questo il concetto che Oscar di Montigny ha
affidato al suo libro sui «nuovi eroi», appena uscito per
Mondadori
Volti pagina chi s aspetta un testo di marketing o di
‘management, Continui a leggere, invece, chi si pone (al

meno ogni tanto) una domanda sul senso

di quest’epoca di cambiamenti vorticosi,
mutamenti che perd non sembrano orien
tati a un codice di benessere comune, in
un mondo che, pur crescendo, & lacerato
tra nord e sud, tra egoismi etnici e nazio-
nali, tra fame e abbondanza

Una domanda sul senso della vita
di ciascuno di noi e del mondo intorno
a noi, dunque, che di Montigny formula
in questo modo, sin dalla prima pagina:
«Come far capire al mondo che bisogna
allargare la propria visione, per cercare
inclusiva? I ol

arricchente,

scar jgny, autore di
(Mondadori, 262 pagine, 13 euro; a sinistra, la copertina).

Facciama un passo indietro: Oscar di Montigny &
un ragazzo di 47 anni con cinque figli e una moglie bel
lissima, che ama riamato. Piccolo particolare: & anche
direttore marketing, comunicazione e innovazione di
una grande banca. Ma per di Montigny & soprattutto
il ruolo professionale quello in cui bisogna esprimere
questa nuova visione dell’agire dell"'uomo.

Certo, & pi: facile essere etici se si crede, come fa
Oscar, che I'«economia 0.0» consiste nel fare qualcosa
di significativo per I'insieme. E i «Nuovi erois? Ovvia
mente sono quelli che ci provano. Anche se provarci
non & semplice. Significa rischiare, in certi ambienti,

Ma ne vale la pena

di Marco Bruna

immaginiamo persone
straordinarie, inarrivabili,
Per Oscar di Montigny & qualcosa
di diverso. Con il libro Il tempo dei
Nuovi Eroi (Mondadori) 'autore
milanese, classe 1969, divulgato-
re, manager e blogger, cf lnvita a
percorrere un viaggio verso
un'originale forma di coragglo. Ci
accompagna dentro le storie di
persone piil 0 meno famose, eroi
accomunati da un'insolita caratte-
ristica: la semplicita. E tra queste
storie, quella che desidera rac-
contarci di piti € proprio la sua.
«Un giomo del 19gg, in un im-
provviso Istante di presenza, mi
sono accorto che la vita scorreva
tanto intensa quanto inesorabile,
e che dietro di me restava ben po-
co di cio che credevo di essere sta-
to fino ad allorax. Fin dalle prime
battute di Montigny invita il letto-
re a immedesimarsi nella sua vi-
cenda e a ideal-

( uando pensiamo a un eroe,

«Il tempo dei Nuovi Eroi» (Mondadori) del manager e blogger

La chiamata di Oscar di Montigny: mettetevi in viaggio

sperimentati. CI sprona a cambia-
Te la nostra realtd, scrive un va-
demecum per quello che defini-
sce il Mondo Straordinario, dove
al ruolo di eroe possiamo ambire
nof tutth,

Un itinerario interfore che non
prevede sola andata ma, al contra-
tio, é destinato a riportarci da do-
ve slamo , arricchiti di emo-
zionl ed esperienze. Oscar di
Montigny ¢i racconta tutto questo
in prima persona, rivolgendost
direttamente al lettore. E comin-
cla dalla sua Chiamata all’Avven-
tura, dal momento in cui decise
che avrebbe rotto l'equilibrio or-
dinario della sua vita. Ci racconta
dei suoi primi viaggi, da quello a
San Francisco nel 1991 a quello in
Bhutan alla fine degli anni Novan-
ta— dove «potevo osservarmi per
quello che ero e non pii1 per come
credevo di esseres —, fino alle
esperienze pili recenti a Gerusa-
lemme e Medjugorje, dove la sco-
perta del silenzio lo portd a speri-
mentare una nuova dimensione
disé, <«uno di quei momenti in cui
riesci a dirti chi sei veramente.

mente i viaggi e i percorsi da lui

1 racconto da poi spazio ad al-

«cuni degli incontri piti importanti
e formativi della vita dell'autore.
Qukllo con'it dottor Hunter «Pa-
tch» Adams, il personaggio a cul
si & ispirato il film con Robin Wil-
liams del 1998; I'incontro con la
nlpotc del Mahatma Gandhi, Tara
dhi, che gli scrivera una lette-
ra r.hc Tautore riporta integral-
mente nel volume; la conoscenza
della dissidente cubana Yoani
Sénchez e del premio Nobel perla
pace, Lech Walesa. Lentusiasmo
di Oscar di Montigny dilaga. In-
traprendere un viaggio dopo aver
letto le sue avventure? L'autore ci
avverte: rispondere alla Chiamata
e liberarsi dall'ordinarieta non &
facile, Ci sono le nostre paure e i
nostri demonl ad aspettarci, c'é
un percorso che non prevede le
confortanti sicurezze con le quali
ci consoliamo ogni giomo.

In definitiva, di Montigny ci in-
vita a un'assunzione di responsa-
biliti: dobbiamo contribuire «al
raggiungimento di una felicita

nte profonda che da obietti-
vo spirituale diviene obiettivo so-
clales, Tl viaggio verso la Straordi-
pariet si porta dietro un messag-
gio: senza «l'altro da me» non vale
la pena esistere,

millionaire

Come ricorda di Montigny, e come insegnava il Mahat
ma Gandhi «Prima ti ignorano, poi ti deridono, poi ti
combattono. Poi vincis.
questo  ancora pii bello. (

Non & un vincere facile, ma per
ngio Luciano)

wenste | os= 01-2017
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DI MONTIGNY

Limportanza di diventare
uomini straordinari: cresci!

COME SI DIVENTA UOMINI

ELC «Lincertezza in cui

«Partendo dalla propria vita, ordinaria, e compien.
do un percorso di crescita. Per imboceare questa
s ocoie b w o rmMm-x.—m
condiz oel

dell'insieme  cui apparteniamo. Poi compy
che noi siessi ¢ 'ambiente che ci circonda possono
essere migliorati. Quindi, va coltivato il desiderio
di servirsi delle qualith personali in urottica di i
lorpo individuale e di servizio per gl alri, Luld
fase, decisiva per concludere I'intero processo,
consiste nel fare crescere dentro di sé Faspirazione

viviamo deve essere consideraty
¢hé apre nuove domande. F: Focc:
scalzare |.»m..nmmu i, ma
ceativ nergie imbri
1o nuove Imm 0 et Nelle
tezza di il La allo sviluppo di n

progettazione di nuovi prodoti, i
mercati, Ma per accogliere lincestezz:
lain una forwuna & necessario il desiderio di inizia-
ventura: dobbiamo ess
di accettare [ignoto, anche quando i

et astorma.

1€ una nuov:

iy pr
i domande « rispuste
scona in uns lungs chiserhlerata

In copertina del suo libro (Monda-
dorl, pagg. 264, euro 13). Selo che
Oscar nion & (solo) uno scritore,
mall Dirvttore marketinge frnov

il i e e
s, ovvero Banca Medsolanurn, Al
rocente World Business Forum ha

"lann con lo smartphone (ow

Huolo, Re-

ol
\IIuJﬂd atteochisea con facil i,
A il manager &
gy, i sobi
1o s0no un fine ma un meza

«Nel mondo 0.0

siamo tutti
dei Nuovi Eroi»

1l manager-scrittore racconta la ricetta
per un futuro di economia sostenibile

ion wuol dire “fal quedlo dhe 1 di
.1 caph Invece prefiriscon inve-

rogato el guestiene o conosess
d

o i
Come si rlesce 3 far crescere
quel somat

<Lvomo non < evolve natural-

mente, bisogna e stim

[ spiagda i e

tare 10 chilometr mi dai del pez

0. M so rischi di affogaro |

questiondialgoritmo: cultura pis

peofitto ugissde oppartunitis.
Che non tutti sanno cogliere.
~Parchié Foseure umana tends &

cnser

Quind ecco l caos.
“uindi coco | eapipopolo, La
& stufi & va di panci: non

pan puiy o s canibise
o rivolge = figure che In qualche
no, | -

Noi siamo un fie.
Eil moto i & smore.

strinyy
vialenza c'é malta pé liberti di
P

n)(x{u[‘»f\)l\ » pis luminato, ma

fagl
CORErOMARO...
+F;una spia sul cruscotto, anche
se ol che la mawchina la finno gl

q

manager: Jo non db risposts, 0

stringn i a fars domandes,
Linizlo di una rivoluzione,
«Lintzio della rvchuzione deg

vomint perbene. 1l mondo
tante opge e ogni invest-
mento economico deve  essere
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Professione Economist Blogger

economic blogger di professione? Abbiamo chiesto a
Oscar Di Montigny, blogger e marketing manager di
Banca Mediclanum, cosa serve per essere un buon

comunicatore

Il futuro? E nelle
nostre mani

In un libro uscito da poco, un manager sposa
un’idea controcorrente: per salvare il pianeta
non dobbiamo guardare al nostro successo

e al denaro, ma privilegiare la collettivita.
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Ghe cosa pub fare ciascuno di nol?
La risposta deve essere individuale. Leroe
classico era un semidio e aveva il compito di  nucleo del processo di produzione della ric
arte e scienzs, guidare i popoli. Il nuovo eroe, invece, & una  chezza e il modo in cui lo fanno e lo faranno &
Consulente presso periona comune; tocaa ciascuno dinoi fare  decisiv. 1 modello it attusle  quelo delle
important aziende itaiane  [RRNRIS  senza  bene aziende ipersoste-
© internazional, ha un blog :spi:u:lc che qualcuno ci guidi. Proseguendo  nibill,che hanno capito che devono tener con-
nel parallelismo con Feroe classico, dobbiamo  to del sistema cui appartengono, partendo
accettare I nostra chiamata, che pud anche  dall’attenzione alle persone con cui lavorano
essere un gesto semplice, @ agire nella consa-  perarrivare all'impatto che hanno nel mondo,
pevolezza che siamo tutti parte dellostessosi-  che significa la sostenibilita ambientale ma
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Di Montigny e i nuovi eroi
L’Economia 0.0
basata su amore

e capitale creativo

EE® Marito innamorato di Sara e papa felice
di cinque fgli: Lunachiara, Aqua, Sara Viola,
Agnese e Davide. Si presenta cosi Oscar di
Montigny, direttore marketing, comunicazio-
ne e innovazione di Banca Mediolanum. Mi-
lanese, classe 1969, & ideatore e divulgatore
dei principi dell' Economia 0.0, in cui coniuga
higinese & manacement mn filnenfia arme &




Oscar 1 Montigny



https://www.facebook.com/oscar.dimontigny
https://www.instagram.com/oscardimontigny/
https://twitter.com/OscardiMontigny
https://www.youtube.com/channel/UCV2yMYYgNKAcNajbYi362wQ
https://www.linkedin.com/in/oscardimontigny/

