


LA FAMIGLIA

Sono nato a Milano il 31 agosto del 19609.
Nel 1997 ho sposato Sara, insieme abbiamo cinque
figli.




LEDUCAZIONE PERSONALE:
SELF AWARENESS

Credo nell’educazione come elemento fondante per la crescita € lo
sviluppo sia personale che collettivo. Un valore che, come individuo, coltivo
dal 1999 presso la International School of Self Awareness di Patrizio
Paoletti che divulga e insegna percorsi didattici incentrati sulla
comunicazione e I'indagine personale. E da allora che studio Human Inner
Design e tutte le idee alla base dell'insegnamento della Scuola.

Come professionista ho posto I'educazione al centro sia del progetto di
Mediolanum Corporate University, che ho ideato e fondato nel 2009, che
di Centodieci.it, la piattaforma culturale (magazine digitale ed event
territoriali) di Banca Mediolanum che ho ideato e lanciato nel 2013.

Infine, divulgo i medesimi principi attraverso un percorso integrato di
attivita editoriali, keynote speech in consessi internazionali, lectio
magistralis in scuole e universita, e attivita di advocacy presso gruppi
imprenditoriali.

La consapevolezza di fondo di questo percorso educativo e che
focalizzando la propria attenzione sempre piu sul mondo della filosofia
applicata ai processi di educazione ed auto-educazione, si scopre presto la
necessita di un approccio scientifico al tema educativo ed all'indagine sui
funzionamenti delluomo, e soprattutto I'importanza del contributo a questa
ricerca delle neuroscienze.



https://www.mediolanumcorporateuniversity.it/
https://www.centodieci.it/

LEDUCAZIONE PERSONALE:
SELF AWARENESS

E stata cosi elaborata una nuova pedagogia per adulti che insegna a diventare
pit consapevoli delle reali facoltd in nostro possesso. E questo metodo che &
stato chiamato Pedagogia per il Terzo Millennio®: una pedagogia che prevede
I'interazione con diverse aree scientifiche per creare un nuovo modo di
interpretare e indagare la realta ed individuare un nuovo spazio di indagine
nella Neuro Psico Pedagogia Didattica.

Con questa missione nasce anche Fondazione Patrizio Paoletti per lo Sviluppo
e la Comunicazione che realizza, utilizzando il metodo FA.S.E.®, progetti di
ricerca in collaborazione con le piu prestigiose universita ed istituzioni a livello
internazionale e progetti educativi per bambini, adolescenti e adulti in varie
parti del mondo, oltre che progetti sociali con vari ambiti di intervento come
contributo doveroso in un complesso momento storico.

Vengono cosi condivisi col mondo originali e sapienziali metodiche di training
esperienziale la cui validita € confermata dalle ricerche in ambito neuro-
scientifico e dalle collaborazioni con scienziati, Istituti e Universita
internazionali quali la Bar llan University di Tel Aviv, I'Universita La Sapienza di
Roma e l'lstituto di Neuroscienza della Fondazione Patrizio Paoletti. Tutte
attivita di natura educativa a cui finora ho in gran parte potuto partecipare
attivamente come discente.




IL MANAGER




INNOVABILITY

GRATEFUL MARKETING

COMMUNICATION

CORPORATE EDUCATION

VALUE STRATEGY

IL MANAGER

Sono Presidente di Flowe, Chief Innovation,
Sustainability & Value Strategy Officer di Banca
Mediolanum e Amministratore Delegato di
Mediolanum Comunicazione.

Nel 2009 ho ideato, fondato e gestito Mediolanum
Corporate University, istituto educativo al servizio

della Community Mediolanum (Rete di Vendita,
Sede, clienti).

Sono stato Chief Marketing Communication
Officer del Gruppo Mediolanum dal 2000 al 2018.



https://www.flowe.com/
https://www.mediolanumcorporateuniversity.it/

IL DIVULGATORE




IL DIVULGATORE

| KEYNOTE SPEECH

Esperto di Mega trends e Grandi Scenari,
Innovative Marketing, Comunicazione Relazionale
e Corporate Education. Con keynote speech di
forte impatto motivazionale, in eventi nazionali e
Internazionali, sia pubblici che aziendali, conduco
l'audience attraverso l'individuazione di nuove
possibili chiavi di lettura degli eventi, offrendo
prospettive complementari e funzionali ad
affrontare le sfide del futuro.
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MAGGIO 2021 APRILE 2021 MARZO 2021 MARZO 2021 FEBBRAIO 2021 GENNAIO 2021 DICEMBRE 2020
Frontiers Next Wellbeing LUISS SDGAgtion TEDx Sumas Real Time TV Campus Party TEDx Archivorum
«Innovability Revolution» «Luiss Debates Innovability: dalla «SDG Global Festival «Genesis of an innovability «Antifragili» «Campus Party Spotlight- Main «#JointheCountdowny
pratica alla teoria» of Action 2021» company» Stage»

LUGLIO 2020 LUGLIO 2020 LUGLIO 2020 LUGLIO 2020 LUGLIO 2020 LUGLIO 2020 GIUGNO 2020
The Economy of Francesco TIME to B - Il Summit delle B GF Factor Digital Convention Castiglione Cinema Centri Culturali Zona Nord  Libera Accademia di Belle Arti
«Business, care, vocation and Corp italiane 2020 «La Rivoluzione della Gratitudine»  Giovani Imprenditori Confindustria «Gratitudine. La rivoluzione ~ «Al cuore della Gratitudine» «Contemporaneo e
gratitude. A dialogue with Oscardi ~ «Unlock Regeneraton 2030» «3R - Ripartenza, Responsabilita, necessaria» Connessiones

Montigny» Resilienza»



https://www.facebook.com/GIConfindustria/videos/680798535837049
https://www.facebook.com/watch/?v=1364450750391232
https://www.facebook.com/entespettacolo/videos/721784501889321
https://www.facebook.com/watch/?v=1364450750391232
https://www.youtube.com/watch?v=iFY0gsxtlIk&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=iFY0gsxtlIk&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=_0BTQHQNdjA
https://www.youtube.com/watch?v=Ouu2NAJrWAU
https://www.facebook.com/watch/?v=1364450750391232
https://www.facebook.com/watch/?v=1364450750391232
https://www.youtube.com/watch?v=iFY0gsxtlIk&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=iFY0gsxtlIk&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=qXuMtJd2ff8
https://www.youtube.com/watch?v=qXuMtJd2ff8
https://www.youtube.com/watch?v=qXuMtJd2ff8
https://www.youtube.com/watch?v=W0RGJGfVaXM
https://www.youtube.com/watch?v=W0RGJGfVaXM
https://www.youtube.com/watch?v=W0RGJGfVaXM
https://www.youtube.com/watch?v=Hsi7gsN67oM&list=PLNQjSVfdskFklXs_uvQ6eiGQLTEB4Fwwu&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=qXuMtJd2ff8
https://vimeo.com/493813773?fbclid=IwAR1AcaKLoDSVAXurbibhd7G-tcdUgPLvtlz59ycQGw58yJD7pvmpglkxQbI
https://www.youtube.com/watch?v=qXuMtJd2ff8
https://www.youtube.com/watch?v=hSsM7KZ1qLE
https://www.youtube.com/watch?v=hSsM7KZ1qLE
https://www.discoveryplus.it/programmi/antifragili
https://www.youtube.com/watch?v=Hsi7gsN67oM&list=PLNQjSVfdskFklXs_uvQ6eiGQLTEB4Fwwu&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=Hsi7gsN67oM&list=PLNQjSVfdskFklXs_uvQ6eiGQLTEB4Fwwu&index=1
https://www.discoveryplus.it/programmi/antifragili
https://www.youtube.com/watch?v=x2sUXZVUAR4&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=x2sUXZVUAR4&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=yIelk4o5Mu8
https://www.youtube.com/watch?v=yIelk4o5Mu8
https://socialtv.luiss.it/video/luiss-debates-innovability-dalla-pratica-alla-teoria/
https://www.facebook.com/watch/?v=1364450750391232
https://frontiersconferences.23video.com/video/68867801/innovability-revolution-oscar-di-1

MAGGIO 2020
Vento&Associati

«XXIV Talk Resiliente»

OTTOBRE 2019,

MILANO
CNA NEXT19

«E’ tempo di ri-animare
I'economia»

Pof
OSCAR DI MONTIGNY

MAGGIO 2020
Circolo dei Lettori
«Gratitudine. La rivoluzione
necessaria»

MAGGIO 2020

IBS - Eventi SottoSopra
«Gratitudine. La rivoluzione
necessaria»

MARZO 2019,
CORTINA

Gennaio 2019,

San Patrignano

di Confindustria
"Cambiare velocemente — Adattarsi
velocemente”

"Incontro con i ragazzi di
San
Patrignano”

APRILE 2020
TEDxCortina
«La vita ci sta facendo domande
importanti, dobbiamo scoprirci uniti»

NOVEMBRE 2018,

TORINO
Circolo dei Lettori
Presentazione
"Il Tempo dei Nuovi Eroi"
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FEBBRAIO 2020,
BRESCIA

NOVEMBRE 2019,
FIRENZE

FEBBRAIO 2020,

NAPOLI
Libera Accademia delle Belle Arti \elcome Travel Convention annuale ~ Fabbrica per IEccellenza
«Inaugurazione Anno Accademico

2019/2020»

«3° Forum Annuale Media Impresa
Italiana»

«We Play Together»

P
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MAGGIO 2018, GENNAIO 2018, NOVEMBRE 2017,
MILANO RIO DE JANEIRO BOLZANO
Convention Nazionale KPMG Campus Party TEDXBolzano
"The Place to Be" "Feel the Future" "Zero Gravity"



https://www.facebook.com/Ventoeassociati/videos/2993956967339506
https://www.facebook.com/IBS.it/videos/967146850368665
https://www.youtube.com/watch?v=A4wUG31BNc0
https://www.youtube.com/watch?v=meKw7VLc-E0
https://www.youtube.com/watch?v=G67XT7d248I&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=5-P-HvKRrVw&sns=emhttp%3A%2F%2F
https://www.youtube.com/watch?v=AgjUFI8p8jk
https://www.youtube.com/watch?v=iFY0gsxtlIk&feature=youtu.be
https://www.facebook.com/watch/?v=1364450750391232
https://www.youtube.com/watch?v=iFY0gsxtlIk&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=iFY0gsxtlIk&feature=youtu.be
https://www.facebook.com/watch/?v=1364450750391232
https://www.youtube.com/watch?v=iFY0gsxtlIk&feature=youtu.be
https://www.facebook.com/watch/?v=1364450750391232
https://www.youtube.com/watch?v=iFY0gsxtlIk&feature=youtu.be
https://www.facebook.com/watch/?v=1364450750391232
https://drive.google.com/file/d/1ji5olfBY9tFGjn3MtUOHv3U9YHWHpAoB/view
https://www.youtube.com/watch?v=iFY0gsxtlIk&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=tSixpjqHH_M
https://www.facebook.com/watch/?v=1364450750391232
https://www.youtube.com/watch?v=Zw2Uefa-O-g
https://www.facebook.com/watch/?v=1364450750391232
https://www.youtube.com/watch?v=iFY0gsxtlIk&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=iFY0gsxtlIk&feature=youtu.be
https://www.facebook.com/watch/?v=1364450750391232
https://www.youtube.com/watch?v=iFY0gsxtlIk&feature=youtu.be
https://www.facebook.com/watch/?v=1364450750391232
https://www.facebook.com/watch/?v=315788842722574

OTTOBRE 2017,

TOLENTINO

Homo Faber
"Dal Sogno all'Azione"

OTTOBRE 2016,

CITTA' DEL MESSICO
World Business Forum
"Be Beta"

SETTEMBRE 2017,

MARATEA
HeroesFest 2017
" Nuovi Eroi"

NOVEMBRE

2015, MILANO
21Minuti
"The Human Startup"

SETTEMBRE 2017,
MILANO

SingularityU Italy Summit
"Time for New Heroes"

storico che sta vivendo non solo il
nostro Paese ma il mondo intero

Fod

LUGLIO 2017,

MILANO
Confassociazione
"Lavoro 4.0: quali scenari e
prospettive"

APRILE 2017,
PERUGIA

Festival Internazionale del
Giornalismo
"Il Tempo dei Nuovi Eroi"

OTTOBRE 2015,

MADRID

World Business Forum
"Story Makers"

OTTOBRE 2014,

MILANO

World Business Forum
"Provocatori"

OTTOBRE 2014,

VERONA
21Minuti
«l leader del Terzo
Milllennio"
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NOVEMBRE 2016, NOVEMBRE 2016,
BOGOTA' MILANO
Heroes Fest World Business Forum
" Nuovi Eroi" "Be Beta"

SETTEMBRE

2014, TOKYO
World Marketing
Summit
"Creare un mondo
migliore
attraverso il Marketing"

GIUGNO 2014, SAN
PATRIGNANO

LH Forum - Positive Economy Forum
"Positive Connections”



http://www.oscardimontigny.it/cielo-bisogno-non-dimenticarti-splendere/
http://www.oscardimontigny.it/eventi/wms-tokyo-2014/
http://www.oscardimontigny.it/world-business-forum-mexico/
http://www.oscardimontigny.it/eventi/world-business-forum-2015/
http://www.oscardimontigny.it/eventi/wbfmi/
https://www.youtube.com/watch?v=05nLG7qq6GU
https://www.youtube.com/watch?v=iKAAgNAe3f4&feature=youtu.be
http://www.oscardimontigny.it/un-festival-soli-eroi/
https://www.festivaldelgiornalismo.com/speaker/oscar-di-montigny
http://www.oscardimontigny.it/le-riflessioni-piu-profonde-della-mia-vita/
https://www.youtube.com/watch?v=5IVC_bHnurQ&t=65s
https://www.agenpress.it/notizie/2017/07/17/vorrei-unitalia-0-0-riflessioni-oscar-montigny-sul-momento-storico-sta-vivendo-non-solo-nostro-paese-mondo-intero/
https://www.youtube.com/watch?v=UE3kj8fCqbQ
https://www.youtube.com/watch?v=mi3r_CJ1KiQ&feature=youtu.be
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MARZO 2014, ROMA OTTOBRE 2013' CAPRI FARE BENE GENERA Agisci come un dono per gli La provocazione
,,OTEDXRO"“ ,, .. Digtalxltaa GRATITUDINE altri dell’Economia 0.0
ut of the Box Alive or just Breathing

E tempo per il Right Profit ~ L'importanza della Alla societa servono ’Economia & Arte La collaborazione con Di ritorno da un
Conoscenza buone idee EconomyUp viaggio nel futUro



https://www.youtube.com/watch?v=tEromvfdy7s
https://www.youtube.com/watch?v=b1Q_EdvRpwI

1 SIAMO

! CENTODIECI @

NCONTRI MOSTRE CAFITALI DEULA CULTURA

VIAGGIO NEL

DIARIO FOTOGRAFICO DAL MONDO
DELL'INNOVAZIONE

SCARICA GRATIS IL PHOTOBOOK “VIAGGIO NEL FUTURO"” DI OSCAR DI
MONTIGNY

CINEMA

"Lionardo"
"Stupor Mundi"

"Castiglione"

IL DIVULGATORE

CENTODIECI

E' (ARTE



https://www.centodieci.it/book-download/
https://www.centodieci.it/2019/06/leonardo-da-vinci-michele-placido-lionardo/
https://www.centodieci.it/2019/09/stupor-mundi-film/
https://www.cinematografo.it/news/castiglione-cinema-e-il-tempo-dei-nuovi-eroi/
https://www.centodieci.it/
https://www.centodieci.it/mostre/

COMING SOON

18 GIUGNO 2021

«Head of Sales»

N

~

ascolipicenofestival

J

2 - 3 OTTOBRE 2021

«Ascoli Piceo Festival»

IL DIVULGATORE
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LO SCRITTORE ED EDITORIALISTA

LECONOMIA SFERICA

L' economia deve aspirare a diventare altro, o meglio
ancora, deve tornare a essere cio che e sempre

stata: non solo una scienza ma anche un‘arte. Larte

di produrre non solo ricchezza ma prosperita. Per
assurgere a questo scopo dovra evolvere da una
dimensione bidimensionale piatta, piana, tipica delle
nuove forme di economia quali la sharing economy o la
circolar economy, a una tridimensionalita, divenendo
un'economia sferica. | grandi sistemi istituzionali,

laici o religiosi che siano, molto presto non saranno

piu capaci di occuparsi dei grandi temi dell'umanita.

Ne sorgeranno forse di nuovi nella dimensione collettiva,
ma contemporaneamente, in quella individuale, il singolo
essere umano tornera ad essere centrale, protagonista, e
potra (e dovra) incarnare ed esercitare una nuova identita
proprio nella sua sfera di influenza, nell'interesse non piu
solo di sé stesso, bensi anche della collettivita e del
pianeta.




LO SCRITTORE ED EDITORIALISTA

Stiamo entrando in un nuovo tempo, quello dell'individuo-
protagonista, quello che io chiamo il Nuovo Eroe, in cui non
sara tanto importante la forza che un individuo potra
esprimere in forma assoluta quanto quella che esprimera in
forma relativa purché connessa alla collettivita. Agire per-il-
Bene, ciascuno nella propria sfera di influenza, diventera
fondamentale per guidare e orientare questo cambio di
epoca in cui stiamo entrando. L'uomo va rimesso al centro
di tutti i sistemi, e con lui i valori universali che lo abitano e
Ispirano da sempre. C'e bisogno che la persona, guidata da
questi valori, si faccia carico, ciascuno nella propria
dimensione, di interessi collettivi. Il nuovo paradigma deve
cosi divenire "vita tua, vita mea" e non piu "mors tua, vita
mea".

'Economia Sferica e quindi l'incoraggiamento ai Nuovi Eroi
affinché si assumano maggiori responsabilita nella propria
sfera quotidiana di influenza. Ciascun essere umano dovra
quindi lavorare su sé stesso per evolvere lungo una
direttrice tridimensionale fatta di idee, emozioni, azioni
contribuendo a generare amore, rispetto e gratitudine.




LO SCRITTORE ED EDITORIALISTA

Generare un senso di gratitudine nell'altro diviene
cosi la sfida di una nuova economia. Parafrasando
Madre Teresa di Calcutta: 'quando incontri qualcuno
fai in modo che, quando vi lasciate, egli sia migliore di
com'era prima che lo incontrassi'. La gratitudine
permettera cosi di creare solidita nei rapporti,
personali e commerciali; quella solidita che rende
una sfera capace di subire una pressione senza
rompersi bensi spostandosi.

E anche la forma piu intelligente che ci sia in natura
ed e perfettamente democratica: tutti i suoi punti
sono equidistanti dal centro. La prosperita e
democratica, la ricchezza non sempre lo e. La
prosperita produce ricchezza, la ricchezza

non necessariamente produce anche prosperita.

La sfera indichera la via.




Oscar di Montigny

grat

La rivoluzione

MONDADORI

Sl

LO SCRITTORE ED EDITORIALISTA

IL NUOVO LIBRO

Gratitudine - La rivoluzione necessaria

Il cambiamento climatico incombe, la democrazia trema, la vita collettiva e il
mercato cambiano piu rapidamente della nostra capacita di adattamento. In
questi tempi di vertiginosa innovazione tecnologica abbiamo trascurato di
occuparci dell'orientamento da imprimere alle nostre azioni. Per me € urgente
rimettere I'essere umano al centro di ogni sistema sociale. La Gratitudine é la
bussola con cui orientarsi. Provare Gratitudine e suscitarla negli altri sara la via
per costruire nuovi, rivoluzionari modelli sociali, culturali e di business. La
Gratitudine € I'essenza della coopetition: I'integrazione tra competizione e
cooperazione, per tenere sempre a fuoco sia l'interesse del singolo sia quello
dell'insieme. La Gratitudine € I'anima dell’'innovability: solo legando
indissolubilmente I'innovazione alla sostenibilita potremo davvero ridurre la nostra
impronta ecologica. La Gratitudine € la dimensione decisiva per arrivare a
un’Economia Sferica, centrata sull’essere umano e percio in grado di perseguire
una crescita armoniosa, equilibrata e inclusiva. Essere grati per cio che abbiamo
ricevuto in dono su questa Terra é 'atteggiamento che puo riconnetterci al Tutto
di cui facciamo parte, e far sorgere in noi la vocazione al Bene, per rimettere
'essere umano al centro delle nostre azioni quotidiane. In questo nuovo libro
faccio appello all'impegno e alla responsabilita individuale di tutti noi, Nuovi Eroi:
perché grazie alla vocazione alla Gratitudine potremo rispondere alle sfide di una
delle epoche piu rivoluzionarie della storia dell‘umanita.

(LEGGI LA RASSEGNA STAMPA)



https://drive.google.com/drive/folders/1J7sovyKDp7xsWugKmrGbtZnQ_s2LEliy?usp=sharing
https://www.amazon.it/dp/8891824747/ref=cm_sw_r_em_api_i_ZPXEEb7KWJZEQ?fbclid=IwAR2EXUQXGTVYP8SNEBuj5d4t14IxWgh-XVKcDn_VFqu6qgls886Re6htlzw

LO SCRITTORE ED EDITORIALISTA

IL PRIMO LIBRO

Nel settembre del 2016 ho pubblicato con Mondadori |l
mio primo libro “ll Tempo dei Nuovi Eroi”, un saggio in
cul conduco il lettore a osservare la contemporaneita da
una prospettiva olistica e a comprendere l'origine del
principi del’Economia Sferica che da tempo teorizzo.
Ripensare completamente 'economia, considerando la
possibilita di fare tutti un passo indietro per rimettere al
centro del nostro sistema economico e sociale due
cose: 'Essere Umano, quale soggetto ispiratore della
propria progettualita e della propria felicita, e 'Amore,
che per me e in assoluto l'atto economico per
eccellenza.

Questo momento, che ho definito 0.0, € come un nuovo
Big Bang, un nuovo inizio, e il tempo di una riscoperta
che sia una rinascita, dove il punto (.) tra i due zeri (0)
Il punto del ribaltamento dell'lo e del suo specchiamento
sia verso l'interno — il Sé — sia verso l'esterno — la vita, le
cose, gli altri, cioé: I'altro da me.
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INCIPIT

Un giorno del 1999, in un improvviso istante di
presenza, mi sono accorto che dietro di me restava
ben poco di cio che credevo di essere stato fino

ad allora. Ho quindi iniziato a cercare, a osservare,
a studiare, a pormi domande. Ma non riuscivo a
trovare risposte che non fossero domande piu
grandi. E stata una domanda ascoltata ad Assisi

a darmi la spinta decisiva a impegnarmi per dare

un mio contributo, per seminare e coltivare una
visione nellumanita: “Come far capire al mondo che
bisogna allargare la propria visione, per cercare una
prospettiva arricchente, migliorativa, inclusiva?”




Business, filosofia,
etica: la rivoluzione
dell’Economia 0.0

OSCAR
DI MONTIGNY

PICCOLA BIBLIOTECA OSCAR MONDADORT ﬁ) -

Il tempo
dei nuovi eroi

LO SCRITTORE ED EDITORIALISTA

RISTAMPE E TRADUZIONI

Il Tempo dei nuovi Eroi ha avuto 4 ristampe nella
collana Piccola Biblioteca Mondadori ed ¢ stato
best-seller dal primo giorno su Amazon. Da gennaio
2018 e entrato nella collana Best-seller Mondadori €
ha visto I'ottava ristampa.

A giugno 2018 e stato tradotto in spagnolo

e distribuito dal gruppo di comunicazione
indipendente e multicanale RBA, che pubblica in 50
paesi nel mondo.
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Oscar Di Montigny eee
19 aprile alle ore 11:41 - &
0 "Gocce di Gratitudine” 0

Luciano Floridi & professore di Filosofia ed Etica dell'informazione all'Universita

di Oxford. Da tempo si occupa dell'impatto dell'informatica e dell'attivita digitale
nella vita delle persone. Pud sembrare strano per un filosofo, invece la filosofia E D D E
€ necessaria perché «bisogna porre domande giuste al momento giusto per

avere risposte di senso». E Iui & di certo una delle persone migliori a cui fare
domande e con cui farsi domande.

Luctano Floridi & grato alla vita: E’ giunto il tempo di “Gocce di Gratitudine”, il mio format
(Powered by Centodiech incentrato su conversazioni a distanza con alcuni “Nuovi
#EssereUmanieEssereGrati -

#gratitudine Eroi” del nostro tempo.

#GoccediGratitudine. Un format ideato e sviluppato durante 'emergenza sanitaria

Covid-19, in cui ho deciso di realizzare una serie di video
interviste a “Nuovi Eroi” in collegamento da casa.

Le Gocce di Gratitudine sono degli appuntamenti in cui
incontro e intervisto personalita, donne, uomini che con |l
loro lavoro, con il loro agire, ogni giorno provano a rendere
migliore il mondo che abitano.

CENTODIECLIT

Gocce di gratitudine - L'analisi del professor Luciano Floridi -
Centodieci @



https://www.facebook.com/oscar.dimontigny
https://www.facebook.com/oscar.dimontigny

IL TEMPO DEI NUOVI EROI

IL TEMPO DEI NUOVI EROI

LO SCRITTORE ED EDITORIALISTA

LA RADIO

Dal febbraio 2018 conduco su Radio ltalia la
trasmissione "Il tempo dei Nuovi Eroi”, da me ideata
e co-prodotta, diffusa sia nel format radiofonico che
in quello televisivo. Nel 2019 si & giunti alla quarta
stagione.



http://www.oscardimontigny.it/nuovieroiradioitalia/

RIFLESSIONI PER ILTERZO MILLENNIO

Perché questo blog?

Questo blog & la composizione di una serie di riflessioni che indagano

un quesito oggi centrale per tutti noi: stiamo vivendo un'epoca di cambiamenti
0 unvero e proprio cambiamento d'epoca?

Nel nostro tempo stanno cadendo sicurezze e certezze plurisecolari. Siamo
entrati nell'Epoca delle Relazioni e |a convergenza digitale tra tecnologia e
relazioni umane sta portando con sé i geni di una dirompente innovazione. La
sfida per le aziende & ora soprattutto culturale: si affermeranno quelle che
rimetteranno I'uomeo al centro e sapranno ripensarsi come un eco-sistema
fondato sulla condivisione di un Sistema di Valori.

Il mio obiettivo, scopo della mia vita, & contribuire all'evoluzione dell'insieme,
mosso dall'idea che un atto di Amore & I'atto economico per eccellenza. Il piu
efficace perché il pia semplice: tutti desiderano amare e tutti desiderano
essere amati.

Quanto darai ...1anto riceveral. Questo blog & parte del mio contributo.

# Futuro

Il Futuro e per certi versi cio che piu di ogni altra cosa ci definisce. E' cio che
vogliamo diventare e cit che desideriamo accada, per noi stessi e per la societd in
cui viviamo.

LO SCRITTORE ED EDITORIALISTA

Il BLOG — RIFLESSIONI
PER IL TERZO MILLENNIO

Dal 2010 sono autore del blog Riflessioni per il
terzo millennio, in cui indago e analizzo come |
mega-trend del futuro determineranno nuovi scenari
sociali e di mercato.



http://www.oscardimontigny.it/
http://www.oscardimontigny.it/
http://www.oscardimontigny.it/

CENTODIECI

IL GIORNALE

LINKIESTA

PANORAMA

VISUALIZZA L

VISUALIZZA L

VISUALIZZA L®

VISUALIZZA L

LO SCRITTORE ED EDITORIALISTA

COLUMNIST

Dal 2013 collaboro a progetti editoriali fra i quali:
Panorama, Il Giornale, LINKIESTA, Centodieci.it,
Lettera43.it.



https://www.centodieci.it/
https://www.lettera43.it/
http://www.oscardimontigny.it/wp-content/uploads/2019_panorama.pdf
http://www.ilgiornale.it/autore/oscar-montigny-126205.html
https://www.linkiesta.it/it/author/oscar-di-montigny/687/
https://www.centodieci.it/post-autori/oscar-montigny/

LO SCRITTORE ED EDITORIALISTA

PODCAST

Da novembre 2019 collaboro con Forbes Italia per |l
programma di podcast «0.0» sui 4 mega-trend che
cambieranno il mondo. | podcast sono disponibili
anche su Spreaker e Spotify.



https://forbes.it/2019/11/07/4-megatrend-che-rivoluzioneranno-il-pianeta-podcast-oscar-di-montigny/
https://www.spreaker.com/user/forbes-italia/il-cambiamento-sta-arrivando?utm_medium=widget&utm_source=user%3A11476048&utm_term=episode_title
https://open.spotify.com/show/464pe9Ohr3NZMssZVCQI3e?si=nmk95nF8QE6N6UQjsD0Xsg
https://forbes.it/2019/11/07/4-megatrend-che-rivoluzioneranno-il-pianeta-podcast-oscar-di-montigny/

IL MOVIMENTO
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IL MOVIMENTO

BYE

Nel luglio del 2018 ho fondato BeYourEssence srl (BYE), startup
innovativa a vocazione sociale costituita come Societa Benefit e
certificata B Corp, che nel febbraio 2021 ha registrato I'ingresso nel
capitale sociale per il 60%, di Be Shaping The Future S.p.A. ("Be" o la

Societa — BEST.MI), societa quotata al segmento STAR di Borsa
ltaliana e uno dei principali player italiani di servizi professionali per il
settore finanziario.

BYE offre ai propri clienti servizi di marketing, comunicazione e
supporto alla corporate governance in tema di Innovability, ma anche
progetti di rigenerazione delle organizzazioni fondati sul principio della
Human Centricity. Molta attenzione sara data allo sviluppo di
piattaforme a supporto di nuovi modelli produttivi con impiego di
intelligenza artificiale, analytics ed altri strumenti avanzati per |l
monitoraggio dei parametri ESG, cosi come il controllo della
produzione e la gestione dei processi di lavoro. |l tutto in coerenza coi
parametri del modello SDGs istituito dalle Nazioni Unite. BYE
accompagnera anche quelle aziende che vorranno intraprendere |l
processo di certificazione B Corp e vorranno costituirsi come Societa
Benefit.



https://www.bye.team/
../Be_CS26022021_Acquisizione Bye (2).pdf
https://www.be-tse.it/it/
https://makingfuture.org/wp-content/uploads/2020/03/Company-Profile-BYE.pdf

IL MOVIMENTO

MAKING FUTURE

Viviamo una epoca di grandi contraddizioni.

Nonostante i grossi passi avanti della scienza e della tecnologia, inclusa la
intelligenza artificiale, non siamo in grado di controllare la diffusione del COVID-
19. Il virus minaccia tutti, ovunque. Mentre gli scienziati sono impegnati a trovare
una soluzione, si fa largo un grande vuoto in ambito di LEADERSHIP e di
GOVERNANCE. Noi ambiamo ad un disegno programmatico complessivo guidato
dalla INNOVABILITY, un approccio transdisciplinare che persegue gli obiettivi di
sviluppo sostenibile ponendosi come dovere etico la innovazione anzitutto del se.
Per viaggi evolutivi che vedano attori protagonisti le persone, sulle cui gambe
POSsSONO camminare progetti che valorizzino e rispettino la essenza umana. Per
modelli nuovi di leadership e di governance, i cui ingredienti ancor prima delle
ricette siano fuori dall'ordinario. Noi ambiamo alla GRATITUDINE come impronta
del nostro agire in chiave Innovability. Solo se il mercato di riferimento e la societa
civile saranno grati a una organizzazione e al suo brand gli rimarranno per sempre
fedeli e leali. Gratitudine vuol dire anche coopetition: non abolire la competizione,
ma integrarla con la cooperazione per salvaguardare I'interesse generale. La
transizione epocale in corso nel mondo nuovo rappresenta una vera € propria
chiamata alla responsabilita collettiva e un appello a tutte le generazioni, perché si
affronti rimettendo I'essere umano al centro di tutti i sistemi politici, economici e
sociali. Noi ambiamo a coltivare creativi risolutori di problemi che usino la loro
intelligenza per elevare 'umanita, guidando il mondo con mente imprenditoriale,
cuore sociale e anima ecologica. Questo per noi € MAKING FUTURE!



https://makingfuture.org/
https://makingfuture.org/

FUTU RE OF IL MOVIMENTO
ITALY

Chi saremo e cosa dovremo fare dopo tutto questo?
Nasce da questo interrogativo Future of Italy, il gruppo operativo
per la narrazione di un mondo nuovo e la rinascita dell’ltalia che
ho ideato e realizzato insieme a Matteo Flora, fondatore di The
Fool, e Andrea Fontana, co-fondatore e Presidente di Storyfactory.
Il progetto trova la sua dimensione in un laboratorio operativo per
la rinascita dell’ltalia attraverso I'analisi e la narrazione del
#FUTUREU FITALY percepito sociale. Mentre l'intero Paese € impegnato nella
gestione e nella soluzione tattica dellemergenza, Future Of Italy si
+* GRUPPO OPERATIVO PER LO STORYTELLING DI UN PAESE NUOVO . , , \ ) . . :
| sta dedicando ad una riflessione sistemica piu ampia per il futuro
del mondo nuovo, un futuro che andra ricostruito sotto tutti i punti
di vista: istituzionali, aziendali, sociali.
Poiché ogni organizzazione sara chiamata a questa missione, una

(y t 24 m “ vera e propria rivoluzione necessaria per una nuova normalita,
g adnkronos  Future of Italy ha sviluppato una visione strategica che dia la

chiara consapevolezza di chi diventeremo e di quali azioni

ANSA« ILTEMPO i+ affaritalianii adottare una volta che sara finita questa drammatica emergenza
QUOTIDIANO INDIPENDENTE Il primo quotidiano digitale, dal 1996 San”:aﬂa, eCOﬂ0m|Ca e SOC|a|e



https://landing.thefool.it/futureofitaly
https://www.ansa.it/canale_lifestyle/notizie/societa_diritti/2020/04/03/tra-scetticismo-e-speranza-la-visione-del-futuro-adesso_fe1a5fc0-2608-4ed1-b4d3-9f7bf89c861a.html
https://www.adnkronos.com/lavoro/made-in-italy/2020/04/10/nasce-future-italy-per-storytelling-paese-nuovo_7cFyNXlZrMLeWkB7aOKVqL.html?refresh_ce
https://www.facebook.com/oscar.dimontigny/videos/pcb.10220223948463310/10220223913822444/?type=3&theater
https://www.tgcom24.mediaset.it/tgcomlab/eventi/-futureofitaly-prova-a-immaginare-come-il-coronavirusci-cambier_17109179-202002a.shtml
https://www.iltempo.it/lavoro-adn-kronos/2020/04/10/news/nasce-future-of-italy-per-lo-storytelling-di-un-paese-nuovo-1312734/
https://www.affaritaliani.it/lavoro/notiziario/nasce_future_of_italy_per_lo_storytelling_di_un_paese_nuovo-148190.html?refresh_cens
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Esperienze accademiche

ESPERIENZE ACCADEMICHE

Negli anni accademici 2016, 2017, 2018 ho tenuto
il seminario Economia 0.0 presso la Facolta di
Scienze Politiche dell’Universita Statale di Milano,
Dipartimento di “Economia, Management e Metodi
Quantitativi” all'interno del Corso in “Management
dell'Innovazione e Imprenditorialita”.




London

Business
School

S

L7 UNIVERSITA
e o SIENA 1200

ZIED  TTLUISS

POLITECNICO

MILANO 1863

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

niversita
O{ItIf_ICIa
Guido Carli alesiana

STUDI p,
™ / g,

Ho tenuto lectio magistralis presso importanti
ateneil italiani ed internazionali, scuole medie

superiori e inferiori.

Esperienze accademiche




progetti e collaborazioni

PROGETTI CULTURALI
E SOCIAL IMPACT

Dal 2015 alumno della Singularity University, ho
collaborato attivamente con questo ente, divulgando
| principi dell'innovazione esponenziale e di come

un uso orientato della tecnologia possa essere
risolutivo per molti dei problemi che affliggono il
nostro Pianeta.




progetti e collaborazioni

Nata nel 2020 e guidata da un gruppo di
imprenditori italiani ‘illuminati’ — Davide Bollati
(Davines), Maria Paola Chiesi (Chiesi
Farmaceutici), Andrea llly (illycaffé), Oscar di
Montigny (Banca Mediolanum e Flowe) — insieme
con i co-fondatori del sistema B Corp
(rappresentato da Nativa e Fondazione Progressio)

A COALITION OF
GLOBAL LEADERS

oo ocia and environmenial encesiou win s e span ot 20202050 e della Fondazione per lo Sviluppo Sostenibile,
Seveopraent of  egunerativ ssoneay Hroudh Sooparston among i parties Regeneration 20|30 rappresenta oggi unalleanza
We have 10 years o address and take concrete action In these three deeply unica di imprese, istituzioni, mondo accademico,
e ErayS Ecoiomy Gmas Actlon & oHE HaPIRESS organizzazioni non-profit, leader spirituali e
REGENERATIVE CLIMATE WORLD individui, uniti in un impegno collaborativo. La

coalizione conta su partner istituzionali della prima
ora, quali il Sustainable Development Solutions
Network delle Nazioni Unite, presieduto da Jeffrey
D. Sachs; il Centre for Bhutan Studies; ’'Accademia
Pontificia delle Scienze Sociali; ASVIS; e sulla
collaborazione con il Parlamento Europeo.

ECONOMY ACTION HAPPINESS



https://www.regeneration2030.eco/

I 4

progetti e collaborazioni

In occasione dei 5 anni dagli accordi di Parigi, il

primo accordo universale e giuridicamente

vincolante sui cambiamenti climatici, promosso
#ITMYCHOICE o dalle Nazioni Unite, sono stato scelto come

v supporter ufficiale in Italia della campagna

#ActNow in collaborazione con AWorld, 'app scelta
da ONU a livello mondiale per diffondere l'iniziativa.
Il 12 dicembre la campagna e stata lanciata a livello
planetario con l'obiettivo di sensibilizzare I'azione
individuale per promuovere un approccio
sostenibile alla nostra quotidianita per contribuire al
raggiungimento dei 17 Sdgs.
é. Sull'App #AWorld, ho creato il team It's My Choice
ﬁ con 'obiettivo di massimizzare, attraverso |l
H e Coinvolgimento della mia community, il risparmio

AWORLD

IN SUPPORT OF

ACT N<XW

It's My Choice

19400 kg

1 .
- 3

CO2
é risparmiati

57900 & 33700 o
Oscar di Mohammad
i Ariful Islam

1 Q‘, g(scar di Montigny 57900

2 @ Angela Camaioni 35600

angygreen

Moh d Ariful
3@ o 33700
arif

3280

‘3 Monica Brigo
5 ; 4 " la_monichetta 32500
QP Buone azioni

~ delle risorse: solo modificando le nostre abitudini e
facendo scelte che hanno effetti meno dannosi
sulllambiente, abbiamo il potere di affrontare la sfida
climatica e costruire un mondo piu sostenibile.

Filippo Modica
5 M filippo0123 32200



https://www.un.org/en/actnow
https://actnow.aworld.org/itsmychoice

progetti e collaborazioni

B
Red Bull’

Nel 2017 ho ideato, realizzato e condotto il progetto
“New Heroes”, realizzato in collaborazione con Red
Bull™ |talia, avente lo scopo di raccontare storie di
giovani protagonisti dell'ltalia di oggi che stanno
startuppando progetti imprenditoriali ad alto
impatto sociale e collettivo.

Oscar di

ALLA SCOPERTA DEI NEW Semi di un nuovo eroismo:
HEROES: |a start up Greenrail

gli startupper di Red Bull




@

Startupltalial

progetti e collaborazioni

Sono mentore di importanti progetti ad alto impatto
educativo e culturale. Tra questi, in ltalia:

» |_a collaborazione con I'amministrazione della
Citta di Palermo, in occasione della sua elezione a
Capitale Italiana della Cultura 2018

e L a collaborazione con I'amministrazione della
Citta di Matera, in occasione della sua elezione a
Capitale Europea della Cultura 2019

* |_a collaborazione con I'amministrazione della
Citta di Parma, in occasione della sua elezione a
Capitale Italiana della Cultura 2020

* Nel 2017 sono stato membro della giuria di
Startupltalia! eleggendo la miglior startup italiana
del 2017 durante I'Open Summit 2017, il piu
grande evento italiano dedicato agli startup e
all'innovazione.
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ReACiHub

Mazzychusates htitute of Tochao logy
Refuges Action Hub

progetti e collaborazioni

Dal 2018 ho contribuito a fondare e presiedo

il Comitato ‘New Deal’ di Confassociazioni
(Confederazione delle Associazioni professionali)
che raggruppa, a livello nazionale, 337
organizzazioni professionali, per un totale di oltre
700mila tra liberi professionisti e pmi.

A livello internazionale collaboro con:

» AIVEN Venture Partners, un global ethical
investment fund che investe in Al e Robotics.

» Knowmads (Amsterdam, Olanda), una delle piu
importanti alternative business school al mondo.




progetti e collaborazioni

 The Refugee ACTion Hub (ReACT), in
collaborazione con il MIT di Boston, che creera
un hub globale per promuovere e diffondere
I'educazione tra le popolazioni rifugiate.

Dal 2018, sono membro della giuria del
concorso internazionale “The Robot of the Year”

ondazione
mediolanum

A Collaboro a diversi progetti sociali con le
“ case penitenziarie, i centri di recupero per

tossicodipendenti come San Patrignano, le onlus
che perseguono fini di solidarieta sociale nel
settore dell’'assistenza sociale e socio-sanitaria e
con missioni umanitarie, come quelle di
Fondazione Mediolanum.



https://react.mit.edu/
https://www.therobotoftheyear.com/
http://www.oscardimontigny.it/prigione-tentato-splendere/
http://www.oscardimontigny.it/abbraccio-dei-ragazzi-san-patrignano/
https://www.fondazionemediolanum.it/

FONDAZIONE
TRIZIO PAOLETTI

progetti e collaborazioni

Ho collaborato per la realizzazione del progetto
“Prefigurare il futuro”, rivolto agli educatori di
Comunita della Campania che lavorano con |
minori nel circuito penale. Il progetto e stato
ideato ed elaborato dalla Fondazione Patrizio
Paoletti per lo Sviluppo e la Comunicazione,
promosso dal Centro per la Giustizia

Minorile per la Campania, in collaborazione con
I'Universita degli Studi di Padova. Articolato in
diversi incontri di supporto sia in presenza sia
tramite video lezioni e e-learning, «Prefigurare |l
futuro» ha avuto l'obiettivo di creare un momento
di riflessione e di supporto perla presa in carico
dei giovani per la gestione dellemozioni,
delleducazione all'affettivita e alla promozione
della resilienza nellepoca del COVID-19.
Liniziativa ha visto il supporto anche di
Fondazione Medionalum Onlus e Fondazione
Patrizio Paoletti.
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MEDIA COVERAGE

i

Come vedi il futuro in prospeti-
Vo, sfiamo uscendo dalla crisi?
Non ho la sensazione che stia-
mo uscendo dollo cris. Rengo
anzi che per tomare a quelio
che ormai & stato definito come
‘new nomnal® ¢l vorrd ancoro
del fempo, probabimente futio

coversTorY JERANEI

se i cliente migloro atfroverso i
NOSHO Servizio, onche nol migho-
fiamo ofiraverso . Mettere lo
parsona ol centro & sempre stato
un pUNto fermo nel nostro siste-
ma. una vocazione basata sula
consapevoieza che un'azenda
& fofia prima di futto o persone

#2022 Tuttavio, pex
non associo ola parola crisi un
significalo negafivo. Se con crisi

¥ o
Uomo e fecnologia sembrano
fermini simbiotici, soprattutio i

un svok
10, questo & un buon momen-
0. una concreta occasione per
cambicre le cose i megio.
Cosa vuol dire per Banca Me-
diolanum, che "al centro ci sei
w2
Vuol dire mettere la persona of
centro, cioé creore le condizio-
ni affinché INndividuo Posso co-
stantemente migiosare. Quindé

logla esistente sul pioneto. Quel-
fo che ol distingue dalle ‘mac-
«chine’ & che se quesie sono dei
*progroman’, Fessere umano &
invece un "progeMto”. Le fecnok-
gie vengono usate per facilfore,
per dare delle risposte, mentre
Fessere UMONO & N fecnoko-
g che ‘o domonde”. Pil le do-
mande sono diffic, il fa vita s
complica ma ol contempo di-
venla pils inferessante.

Luomo certamente si & sempre
fatto domande ma forse mai
come oggi & anche strettamen-
fe correlato alia fecnologia?
Consideranda ko fecnologia
nelf‘accezione tradizonale in ef-
fetti mal come in questi ultimi de-
cenni stlamo assistendo a unc
forle ocoelerazions legata offin.
novazone. Lo fecnologia sta

parte della gente 50n0 ossimo-
ri. Come si pud awvicinare alla
tecnologia anche chi & meno
preparato?

Dipende da cosa infendiomo
par‘tecnologia” Seci rlelamo ol
“ferro” allora & difficile che le per-
s0ne ko Vivano in modo adegua-
10, Perd per me & I'essere umano,
in 5. ad essere la mighore lecno-

/

= -
NN
(R
flewe

ovendo un impatto eccezonale.
Due | motivi principall; § primo &
perché in un arco di fempo futto
sommalo contenuto, pit © me-
10 50 anni. abbiomo assisio a
progressi tecnologici siraordinar
1 secondo perché ci 5000 oggl
fante generazionl fecnologiche
che condividono quesia dimen-
sione. In passato K tecnologia
aveva una vika pit inga e con-
voigeva direttamente meno per-
s0ne, 0ggi sono implicate gene-
razioni diverse, dal baby boomer
i Gen X.| Milenniol, | rogozzi dek
ko generazione Z @ $i stanno inse-
rendo persno i cosiddeti ‘Goo-
ge Kid"

La sostenibita & un belio sio-
gan ma come si sostanzia per
Banca Mediolanum?

Per noi & un elemento essenzio-

le, direi quosi costftufivo, un pun-
10 fermo dela nosta banca do
fempi non sospefti. Lideo di met-
fer@ lo persona ol centro, avu-
fa da Ennio Doris fin dallinkio, &
una scella che si poria dietro il
concetto di sostenibilia in modo
Infrinseco. In primis & la persona
che deve essere sostenibile e di
conseguenza [0 sar anche |'c-
Zenda.Mac'é un paradassonon
banale. 'essere umano & pronfo
ad andare su Marle, a colonizza-
re il pioneta Rosso, e fufi sono ok
Ia ricerca di una fonte d'ocque.
Ma se ¢i smmazziomo sulla Terra
per un pozzo d'acqua I'oftitud-
ne cambierebbe o milon di chi-

spostandocl dol’idea di compe-
tizone a quelia di coopefizione,
bisogna necessariamente dare
estrema rilevonza olia coliaboro-
Zione con tutt gi stakeholder per
roggiungere obiettivi ricordando
che gl obletti individuall devo-
no essere parle di obieftivi co-
muni. Non @ caso o in azienda
abbiomo aperto ben 26 tovoli di
lavoro per arivare, anche prima
di ol agi obletiivi dell Agenda
2030 per lo Sviluppo Sosfenibie,

Siamo tutti inferconnessi & un
concetto che soffolinel sovente,
ma in pochi ne comprendono
significato, soprattutto quando
punto si fonde con il fema delia

i i listorz l Perché ognuno
neta? Quindi la sostenibiiia & un  di nol deve fare la sua parte?
it Non copire oo

aggH
ge con un cambio di paradigma

alle piatiaforme social & dawero
‘elevoto, i loro dati vengono infatti
vendul non 500 @ 1010 Insapu-
10 ma anche senza che i profi
generino adeguai elementi di
compensazione.

Dalfeconomia circolare all'e-
conomia sferica, cosa cambia?
Lo circokr®d & un' approceio

0SCARDIMONTIGNY,

mo come singoli individui o sin-

N/

Fino a quando i sistema non fro-
verd alir mod, | sold continue-
ronno od essere lo strumento
graze ol quale un INVdUo pud
soddisfare i propr bisogni @ rea-
izzawe e proprie aspirazioni. Non
per forza perché con il denaro &
POSSONO Comprare le cose ma
perché il denaro & quel mediato-
e che permette di for accadere
delle cose. ll denaro & una fonte
di energia pex far accadere mok
e cose ed & uno strumento che
& skafo eroneamente demona-
zato. Il problema non & 1 denaro,
ma il valkore che s atfribuisce of
soldi. £ per questa ragione che s
perde spesso la copacita di ca-
pire quanto ci serva dawero per
vivere, confondendo la ricchezzo
con la prospentd. Ecco perché
Feducazione finanziaria diventa

gole aziende impatia sula il
di futt. oggl e in futuro, & miope
offre che suicida. Occorre una
assunzione di 1esponsobid in-
dividuale e coliettiva, £ per que-
sta ragione che siamo dii fronte
a una sfido epocdle, @ un salfo
evolutivo fondomentae, Lidea
dominante secondo lo quale do
50fl non PossIoMo fore nulla & or-
mai superato. Oggi il singolo sa
che pud influenzare il futfo. Servo-
no pii che moal individul respon-
sabili che si sentano parie attiva
del comblomento. Esafiamen-
to come diceva Ghondi: 'sil u i
combiamento che woi vedere
nel mondo”

Una banca fratta | soldl. i rispar-
mi della gente, custodili e go-
vemari & una responsabilit
enorme, voi come fate?

un aspetto fondomentole & 000
contento che il progetio Flowe o
Banca Mediolonum su quesio
tema § i Impegnato @ i impe-
gni moltissimo,

1 servizi digitali & meglio che ab-
biano un prezzo preciso, noto,
piutiosto che oppaiano gratuiti
ma foli non siano?

i punio non & se i servizi debba-
O Qvere un Costo Preciso, quan-
10 50 questo costo venga coret-
fomente percepito. In molti casi
quando |l senvizio non si paga
siomo nol lo monefa c scombo.
Purtioppo molte persone, spe-
ciaimente giovani, non hanno
la consapevolezza che in olcu-
nl casi quando non si Poga un
prodotio @ perché sono lor sies-
se il prodotto. i prezzo che mok
1i adolescenti stanno pogando.

A4

T

i grande necessit ma fisponde.
a un'rgenza di questo fempo.
Rigenerazione, iuliizzo, fecupero,
$0NO fulle operazioni IMPBsCin-
dibili ma per for fronfe @ una sk
fuazione contingente. i vero pas-
50 & andare olfre, Ad esempio,
possiamo cercare un modo per

z

soluzione & frovore alfrl materiall. I
cambio di paradigma & oggiun-
gere una fera dimensione, quek-
la de¥essere umano che si met-
fe ol centro del cerchio. In quesio
modo Il cerchio diventa una sie-
1. Un combio fondamentole.
Si pus fare finanza etica?
La finanza © & efica 0 non & B-
nanza. Senza il rispetto dei valor
non ¢'8 alouna fnanza e nessu-
na efica.
La bellezza ci salvera?
Lo belezzo & un volore oggett-
o che pud e deve orentare u-
mano agire. Il mondo, funiverso,
il futto sono inrisi o bellezza che:
confinuerd a essere con O senza
di nol. Dipende da nol se la bet-
feza salverd anche umanitd.
i s

P ol @

flusare ka plosfica, Mo ko plastica

a quindila

s
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Rapporti o

Innovazione

Il colloguio

Affari&Finanza

Finanza hi-tech ma anche sostenibile
se il capitale sposa il rendimento sociale

il brand sportivo Patagonia, fonda
da Ivon Chouinard, una B-Corp, |
nefit corporation, che ogni anno ¢
na l'1% dei ricavi ad associazioni a
bientaliste ¢ tempo libero ai suois
pendenti: «Tuttl | dipendenti han
bisogno di orari flessibili per pol
andare a fare surf quando ci sono
onde giuste o a s e quando c'é
neve, O poter re a casa ad acew
re i figlin, sostiene Chouinard ne
sua autobiografia. Le B-Corp usal
il proprio business per creart
gare. Fanno bene alla
bene ai bilanci. F
al portafogli
quelle pin
deilistingin ¢

ziché tenere parcheggiati lquidi sui
conti correnti, si avesse il coraggio
di metterli in circolo con formule fi-
nanziarie garantite, i risparmiatori
parteciperebbero a quell'economia
circolare di eul sl parla come strada
inevitabile per il futuro. Se poi venis-
sero indirizzati verso attivita belle,
pulite e giuste, si tratterebbe di un
contributo a migliorare un pianeta
vicino al collasso ambientale e finan-
ziario, Non a caso di Montigny é
po del progetto Innovability, che
sposa proprio il concetto di Innova
zlone con quello di sostenibilita,
«Non perseguire l'innovazione tout
court, ma legarla indissolubllmente
alla sostenibilita, perché non ¢'é fu-

PAOLA JADELUCA

Secondo Oscar di
Montigny, chief
Innovation, Sustainability
& Valve Strategy

la tecnologia deve
mettere 'vomo al centro
anche nel settore

degli investimenti

fanno bene anc
Lo che §pesso so)
enti all'onda d'w

essere umano ha un difet
to: accumulal Noinon con-
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«Un giomo del 1999
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LIINTERVISTA
Oscar di Montigny. Parla il Chief innovability
and value strategy officer di Banca Mediolanum

GUIDA ALLA TRASFORMAZIH

Passa dalla gratitudine PrmETrm s .
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l'alleanza vincente

n peeene Trsmpe @) wvenid Aol prvlioe | quisd Cowe

tra aziende e clienti

profitto poiché & quello I'esito di
ogni iniziativa non solo economi
S U 2  ca ma anche di ogni incontro, di
ogni vita. Ma con profitto non si

on si pud pensa

read unmodello
\ non contempliil
\

fondata sull'idea che oltre alla for-
za assoluta dell'insieme conta
moltoanche la forza relativache il
singolo individuo imprime ¢ pud
imprimere mantenendola con
nessaalla collettivita eal pianeta.
Si tratta di un‘onda concentrica
potenzialmente infinita. Nel mio

intende quello esc
Oscar di monetario, bensi il frutto che da
Montigny. un incontrosi deve generare. Cosi

saggiosich ¢ innovato-
rs: innovatori consapevoli, donne
¢ uomini che agiscono con mente
fale, cuore soctale e

Con I'emergenza pandemica
si & registrata pils 0 meno grati-

€ chief comenony alcun siste-

Innovability and mache non partadall’essereuma-  anima ecologica.
value strategy no eall'essere umano torni: ¢ 1'in-

officer di Banca dividuo il nucleo dell'intero siste-

Mediolanum. ma. Senza la centraliti della per- tudine?

£ In Mbreria come ona saramai La

possibile, nessun cambilamento
potri mai essere generato. In que-
sto sistema la gratitudine rappre-
necessaria”.edito  senta l'energia vitale e I'economia
daMondadori sferica sioffre in una delle sue ma-
nifestazioni peculfari: economia
della gratitudine».

Cosl afferma Oscar di Monti
gny, Chief innovability and value
strategy officer di Banca Medio-
lanum, divulgatore e in passato
autore del bestseller “Il tempo
del nuovi erol” per Mondadori.
Ora di Montigny torna in libreria
con “Gratitudine - Larivoluzione
necessaria”, edito sempre da
Mondadori

«Dal mercato, maanche da tutti
noi come consumatori ¢ come cit-
tadini, verra richlestoalle aziende
di compiere azioni dotate di un
senso che riporti all’essenza.
L'epocadel capitalismo dell'accu-
mulo a tutti i costi, della spoliazio-
ne scriteriata del pianeta ¢ del ri
corso a leve psicologiche nelle
azioni di marketing in nome di
un'idea antiquata di profitto &
chiaramente divenuta insosteni-
bilen, precisa di Montigny.

a ha messo ineviden

za che siamo tutti inevitabilmente
e vitalmente interconnessi. Sulla
scorta di questa consapevolezza
le organizzazioni, ancor pili per

ché composte da persone, do-
vranno accelerare quel processo

[

QUESTIONE DI VOCAZIONE
Organizzazioni e aziende
non possono pill trincerarsi
solo dietro il racconto

della propria mission

di cambiamento verso una di
mensione pill virtuosa e valoriale
gid iniziato da diverso tempo

E su quali leve dovranno pun-
tare le aziende?
Larisposta & nella vocazione. Or
ganizzazioni e aziende oggi non
possono pit trincerarsisolo dietro
il racconto della propria mission.
Questo vale per tutti: per le orga-
nizazioni ¢ per i singoli individui
che in esse agiscono. Per questo
servono innovatori consapevoli.

2

Di sindi i Ich i o
modo oggila gratitudine battela  grateful brand?
fiducia? Le persone non vogliono pitiave-

Non labatte, mala supera perché
laricomprende. E nell'andare ol-
tre la nobilita perché la evolve. La
capacita di provare gratitudine
prima per la vita e quindi per quel-
lo che in essa si fa come per esel

re niente a che fare con gli inqui-
natori ¢ i devastatori e invece pre-
miano chi persegue quell’equita
diprofitto che nell’economia del

la gratitudine chiamo right profit,
ossia il profitto giusto. La sfida

P . 1l suscitare gral 8
ne nell’altro proprio grazie ad una
transazione economica che ad es-
socilega. Il tenere presente sem-
pre nel proprio orizzonte I'impat

to del nostro agire sara in un futu-
ro la nuova unita di misura con cui
calcolare fl veroritorno sull'inve-

del po non si combatte
quindi pilt per raggiungere i tre
obiettivi classici di attenzione,
consenso ¢ identificazione conla
propria offerta. Ora tutto si gioca
sulla capacita di generare gratitu-
dine nel pubblico e di mettere
questo valore assoluto al centro

stimento delle 2 e
delle aziende.

Che cosa pud rappresentare
per ibrand e le organizzazionila
gratitudine?

L'economia della gratitudine &

proprie strategie. Chiappli-
chera da subito questo principio
avrd un vantaggio competitivo

sulla concorrenza.
G.Coll.

Teghe. Praowtee (s mggren | peve &
o ¥

is it Helpful?

IS IL INSPIrm

Is it Necessary?
Is it ind?

Il ritorno al futuro dell’'uvomo ===
¢ essere la migliore tecnologia ===

La sacieta moderna, la grande velocita del cambiamento, 1% g
L'etica digitale: e se la chiave di tutto fosse la gratitudine?
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Puo questo sentimento che Cicerone definiva come la madre
Chief Innovation di tutte le doti trasformarsi nella svolta per una rivoluzione ¥ i
Platone sociale e individuale? Oscar di Montigny nel suo ultimo libro - Uit

ci dice di si e spiega come attraverso una serie di domande-
chiave

dis.u.
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Larivoluzione bazzella questa occasione, aspirando solo a ripristinare la
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==== || mondo dopo il coronavirus secondo Oscar Di Montigny
qualcuno?

La riscoperta del valore dellintimita e del senso comunitario. Il ruolo
della gratitudine. Il chief innovation officer di Mediolanum: «Se non
Soscttore eillaase 2 Noncohblamaiehiecar= saremo cambizti noi, non faremo &ltro che ricostruire sulla base di
ACTIVE vecchia normalita, che spesso ci stava stretta..." vecchie \deolog|e>>
BUONENOTIZIE
L'IMPRESA DEL BENE
o

SN CEHORTIE. «Leconomia sferica
va oltre la circolarita»

Di Montigny alori sono il nucleo della nostra vita

L

hager chd parla
atGfandidella Terra

L’altra impresa
L’'uomo del marketing
affamato di cultura

Media COVERAGE

investire

NTERVSTA 2 0SCAR O NN
«Chi sposa la sostenibilita
sara ricompensato dal mercato»

o WM- POTER DICHIARARE, COME FA 0GGI BANCA
- W=~ WEDIOEANUNE D! ESSERE UN'TMPRESA
= > SOSTENIBILE PRODUCE UN VALORE ENORME
+ SIA DI IMMAGINE CHE DI BUSINESS=
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Protagonisti digitali

igicall, connessi, agil, sociali, innovaari, uma-
E costantemente Bessibili perché

domani, o forse gih oggi. ¢'® una nuova conoscenza
da affroncare, Ovvero: essere permanentemente in
versicne Beta. Questo 2 il senso di Be Bet,
che il World Business Forum si & dato per la sus
fova edizione (ved 2 aco)
sione wversione Betas, ciot alla versione di un pro-

titolo

) e che rimanda all‘espres-

0 una perenpe versione Beta ¢ Reid Hoffman, cofan-
datore o ceo di Linkedlo, Essece Beea & necessario

perché non si ba tempo di arrivare alla modalieh Alfa

Bearsi di scenari geopoli
e, soluzioni « saperi.
parteciperh come relaro

£
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HIIEVEERE Oscar Di Montign:
Marco Lombardo

0 josomo O 1l pun-
quello di fncontro.
Flosofia? No, ecos
Ly 0 & quekoosa &
i nel mando d'oggd,
gualeosa ds verd erol. Nuovi erol.
Fam un'intervista & Oscar DI

sl aviluppa tn varie cifth o

i Eaand o piarisre della ps
Sogak e dovtors

Bmeadt

P informmaions s ieorisiant hebata vl co

CORRIERE DELLA SERA

una
La sua risposta ¢ semplice: «Bisogna seminare e colti-
vare una visione nell’'umanita». Non «dell'umanitas,
ma dentro di essa, una visione, ciog, di cui essere parte
attiva e coinvolta, non didattica e distante,

Quotdliaro || s 17-01-2017
Pages 36
Fogio 1

afine & il mio iniziow: ¢
un suo straordinario Ji

Battere (ogni) crisi
con «I’economia 0.0»

Nel suo libro Il tempo dei nuovi eroi, Oscar di Montigny
traccia una via alternativa per il benessere comune.

si titolava Tiziano Terzani
ro di avventure nel corso
di una lunga vita di viaggi e incontri. E Pultimo
capitolo di /I tempo dei nuovt erof si intitola «Ca-
pitolo 0.0, e fa pensare davvero che nei nostri
tempi stravolgenti I'unico modo per concludere
una storia sia quello di cominciarne un'altra, tutta
nuova. £ questo il concetto che Oscar di Montigny ha
affidato al suo libro sui «nuovi eroi», appena uscito per
Mondadori
Volti pagina chi s aspetta un testo di marketing o di
‘management, Continui a leggere, invece, chi si pone (al

meno ogni tanto) una domanda sul senso

di quest’epoca di cambiamenti vorticosi,
mutamenti che perd non sembrano orien
tati a un codice di benessere comune, in
un mondo che, pur crescendo, & lacerato
tra nord e sud, tra egoismi etnici e nazio-
nali, tra fame e abbondanza

Una domanda sul senso della vita
di ciascuno di noi e del mondo intorno
a noi, dunque, che di Montigny formula
in questo modo, sin dalla prima pagina:
«Come far capire al mondo che bisogna
allargare la propria visione, per cercare
inclusiva? I ol

scar jgny, autore di
(Mondadori, 262 pagine, 13 euro; a sinistra, la copertina).

Facciama un passo indietro: Oscar di Montigny &
un ragazzo di 47 anni con cinque figli e una moglie bel
lissima, che ama riamato. Piccolo particolare: & anche
direttore marketing, comunicazione e innovazione di
una grande banca. Ma per di Montigny & soprattutto
il ruolo professionale quello in cui bisogna esprimere
questa nuova visione dell’agire dell"'uomo.

Certo, & pi: facile essere etici se si crede, come fa
Oscar, che I'«economia 0.0» consiste nel fare qualcosa
di significativo per I'insieme. E i «Nuovi erois? Ovvia
mente sono quelli che ci provano. Anche se provarci
non & semplice. Significa rischiare, in certi ambienti,

di Marco Bruna

immaginiamo persone
straordinarie, inarrivabili,
Per Oscar di Montigny & qualcosa
di diverso. Con il libro Il tempo dei
Nuovi Eroi (Mondadori) 'autore
milanese, classe 1969, divulgato-
re, manager e blogger, cf lnvita a
percorrere un viaggio verso
un'originale forma di coragglo. Ci
accompagna dentro le storie di
persone piil 0 meno famose, eroi
accomunati da un'insolita caratte-
ristica: la semplicita. E tra queste
storie, quella che desidera rac-
contarci di piti € proprio la sua.
«Un giomo del 19gg, in un im-
provviso Istante di presenza, mi
sono accorto che la vita scorreva
tanto intensa quanto inesorabile,
e che dietro di me restava ben po-
co di cio che credevo di essere sta-
to fino ad allorax. Fin dalle prime
battute di Montigny invita il letto-
re a immedesimarsi nella sua vi-
cenda e a ideal-

( uando pensiamo a un eroe,

«Il tempo dei Nuovi Eroi» (Mondadori) del manager e blogger

La chiamata di Oscar di Montigny: mettetevi in viaggio

sperimentati. CI sprona a cambia-
Te la nostra realtd, scrive un va-
demecum per quello che defini-
sce il Mondo Straordinario, dove
al ruolo di eroe possiamo ambire
nof tutth,

Un itinerario interfore che non
prevede sola andata ma, al contra-
tio, é destinato a riportarci da do-
ve slamo , arricchiti di emo-
zionl ed esperienze. Oscar di
Montigny ¢i racconta tutto questo
in prima persona, rivolgendost
direttamente al lettore. E comin-
cla dalla sua Chiamata all’Avven-
tura, dal momento in cui decise
che avrebbe rotto l'equilibrio or-
dinario della sua vita. Ci racconta
dei suoi primi viaggi, da quello a
San Francisco nel 1991 a quello in
Bhutan alla fine degli anni Novan-
ta— dove «potevo osservarmi per
quello che ero e non pii1 per come
credevo di esseres —, fino alle
esperienze pili recenti a Gerusa-
lemme e Medjugorje, dove la sco-
perta del silenzio lo portd a speri-
mentare una nuova dimensione
disé, <«uno di quei momenti in cui
riesci a dirti chi sei veramente.

mente i viaggi e i percorsi da lui

1 racconto da poi spazio ad al-

«cuni degli incontri piti importanti
e formativi della vita dell'autore.
Qukllo con'it dottor Hunter «Pa-
tch» Adams, il personaggio a cul
si & ispirato il film con Robin Wil-
liams del 1998; I'incontro con la
nlpotc del Mahatma Gandhi, Tara
dhi, che gli scrivera una lette-
ra r.hc Tautore riporta integral-
mente nel volume; la conoscenza
della dissidente cubana Yoani
Sénchez e del premio Nobel perla
pace, Lech Walesa. Lentusiasmo
di Oscar di Montigny dilaga. In-
traprendere un viaggio dopo aver
letto le sue avventure? L'autore ci
avverte: rispondere alla Chiamata
e liberarsi dall'ordinarieta non &
facile, Ci sono le nostre paure e i
nostri demonl ad aspettarci, c'é
un percorso che non prevede le
confortanti sicurezze con le quali
ci consoliamo ogni giomo.

In definitiva, di Montigny ci in-
vita a un'assunzione di responsa-
biliti: dobbiamo contribuire «al
raggiungimento di una felicita

nte profonda che da obietti-
vo spirituale diviene obiettivo so-
clales, Tl viaggio verso la Straordi-
pariet si porta dietro un messag-
gio: senza «l'altro da me» non vale
la pena esistere,

arricchente,

millionaire

Ma ne vale la pena

Come ricorda di Montigny, e come insegnava il Mahat
ma Gandhi «Prima ti ignorano, poi ti deridono, poi ti
combattono. Poi vincis.
questo  ancora pii bello. (

Non & un vincere facile, ma per
ngio Luciano)
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DI MONTIGNY

Limportanza di diventare
uomini straordinari: cresci!

COME SI DIVENTA UOMINI

ELC «Lincertezza in cui

«Partendo dalla propria vita, ordinaria, e compien.
do un percorso di crescita. Per imboceare questa
s ocoie b w o rmMm-x.—m
condiz oel

dell'insieme  cui apparteniamo. Poi compy
che noi siessi ¢ 'ambiente che ci circonda possono
essere migliorati. Quindi, va coltivato il desiderio
di servirsi delle qualith personali in urottica di i
lorpo individuale e di servizio per gl alri, Luld
fase, decisiva per concludere I'intero processo,
consiste nel fare crescere dentro di sé Faspirazione

viviamo deve essere consideraty
¢hé apre nuove domande. F: Focc:
scalzare |.»m..nmmu i, ma
ceativ nergie imbri
1o nuove Imm 0 et Nelle
tezza di il La allo sviluppo di n

progettazione di nuovi prodoti, i
mercati, Ma per accogliere lincestezz:
lain una forwuna & necessario il desiderio di inizia-
ventura: dobbiamo ess
di accettare [ignoto, anche quando i

et astorma.

1€ una nuov:

iy pr
i domande « rispuste
scona in uns lungs chiserhlerata

In copertina del suo libro (Monda-
dorl, pagg. 264, euro 13). Selo che
Oscar nion & (solo) uno scritore,
mall Dirvttore marketinge frnov

il i e e
s, ovvero Banca Medsolanurn, Al
rocente World Business Forum ha

"lann con lo smartphone (ow

Huolo, Re-

ol
\IIuJﬂd atteochisea con facil i,
A il manager &
gy, i sobi
1o s0no un fine ma un meza

«Nel mondo 0.0

siamo tutti
dei Nuovi Eroi»

1l manager-scrittore racconta la ricetta
per un futuro di economia sostenibile

ion wuol dire “fal quedlo dhe 1 di
.1 caph Invece prefiriscon inve-

rogato el guestiene o conosess
d

. i
Come sl rlesce a far crescere
quel semat

<Lvomo non 4 evolve natural-
mente, bisogna dare stim

[ spiagda i e

tare 10 chilometr mi dai del pez

0. M so rischi di affogaro |

questiondialgoritmo: cultura pis

peofitto ugissde oppartunitis.
Che non tutti sanno cogliere.
~Parchié Foseure umana tends &

cnser

Quindl ecco l caos.

“uindi coco | eapipopolo, La
& stufi & va di panci: non

pan puiy o s canibise
o rivolge = figure che In qualche
no, | -

Noi siamo un fie.
Eil moto i & smore.

strinyy
vialenza c'é malta pé liberti di

n)(x{u[‘»f\)l\ » pis luminato, ma

fagl
CORErOMARO...
+F;una spia sul cruscotto, anche
se ol che la mawchina la finno gl

q

manager: Jo non db risposts, 0

stringn i a fars domandes,
Linizlo di una rivoluzione,
«Lintzio della rvchuzione deg

vomint perbene. 1l mondo
tante opge e ogni invest-
mento economico deve  essere
penseto per Timpatto che hu wdla

comunit G imprenditoct pan so-
raplimpotant o impor
I

passano essere
anche so l padh
Detto da un capo azienda.
+Tmondasea cambiardo pii
locemente di nal. 1l postro comp-
dare punt di rifecimens

&

. atus. P P
i, E penson certi cenird dinte-
p0 il axso Uber..

Owvero?

Amiva un servizio che miglora
ita a chi bo fu, ai consumator,
omuaniti. [vece: |e Jobby &
tono di mezen ¢ ks polii
loro raghone. Da un servizio e
Uber potrebbero masoers mille

des: silgo in macching, capisco
come furziona ¢ che funzions, £
garf porto 'esperierza
buslness. Invece sfrests fo

Come s aa diventare 04 o

alia

“Nel tuo o parl dl quando
hal conoscluto Vinton Grey
Cerf, capo evangelista di Goo-
gle: lul sostlene che Il futuro
fard a meno di nol umani,

una delle persone che mi
hanno ilkuminsto, E pone un pro-
blem: s selenza e | o
nanda, [ macrhi-

Dok, i vivere con meno risare

e ke prospedti
e 1 pSSEfE LIMAND Pensa tenden-
sialmentea un arco teempe
st vita. Al massimo
quella dei figh. I il tempo s &

o did caval gl

aeroplani, Noi stismo vivendauno

venerh un business, Bsogs co-

a contimsa ad atodifender-
eona Impreparatis,
E1l potere del dubblo.

“Sono statn & Medjugore, da
Dalai Lams, al Muro del Piano, |y
convivenzs i culture e rel-

gloni & altissima tensione, E un
i ‘Eroe pimo
i damande, sapendo ehe il mo

X
s‘-

Euna
rivoluzione
di uomini
perbene, non
di macchine
Eil punto

di partenza é
I'educazione

Per evolvere
di servono
degli stimoli:
eéla cultura
insieme

al profito
checrea le
opportunita

mento in cul dici “ho capito” & il
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me e sano mazzate £ un viagglo
in v potres anche non (e
mai nessano e non fare mdls. Non
are Mn«. Ma Uimportante &

E wtto qumo ha a che fare
con i soldi? E con amore?
+Siephen Hawking dice che l
w1l s vy, A

dal fantascientifi
Ognuno b # suo. E non €1l pit
g df s,

Slamo un puntin nell‘unt-
verso, Insomma.

Seoll,  astronal

mi ha racoontao oo
i i penblomi
i 'universo & ka misura del
capavolie B nostra prospets-
o umani. Dallo spegio g
il mondo cos plecolae t chi
amo fulf g,
Ed a Inseguire 1l potere In
qualsiast forma.

questodion che soldisono
a0, Nol slamvo un mezze, I

10 su laro stessi con la mano de-
v i i e ekl siiera
prende b
s stha i ches
I, V'altra b trasn e, E In mezzo
cuom, Bl fondators delfacon
natnlica dei Sufi, Mauka-

T —
tatt con San Franceseo d'Assisi s
tunica dei Suft i allacciava esatta-

ente el punto del costato in i
£ allora: 6
che cosa stiamo disputando? Non
mi parlate di guerre i religionee.
Guerre di soldi e di potere.
Come far vincere 1 Nuovi

Erol?

Hicardiamord che siamo essori
spocial, di vivers com il cuore. £
v del skenzin, che pon 1 v
it s frvuenza che ok non
riusciamo a sertie. Ma che dob-
biamo e —

Lo dice anche la sclenzai dal
slleazio arriviamo e nel silen-
2o un glorno torneremo.

sinfid con un punto in
nezan, i visggo dell roes

Professione Economist Blogger

economic blogger di professione? Abbiamo chiesto a
Oscar Di Montigny, blogger e marketing manager di
Banca Mediclanum, cosa serve per essere un buon

comunicatore

Il futuro? E nelle
nostre mani

In un libro uscito da poco, un manager sposa
un’idea controcorrente: per salvare il pianeta
non dobbiamo guardare al nostro successo

e al denaro, ma privilegiare la collettivita.

; ny
Eil momento
dei nuovi eroi

Lel & da poco tomato da Heroes Fest, un even- o bianco che le chiedeva di cedergli il posto

10 in Colombia dove per 3 giomi si & pariato di suun mez20 pubblicovuoto, hadetto no. Pochi

innovazione @ futuro dell'umanita. Perché era  possono essere Martin Luther King, tutti pos-

7 E su cosa era Incentrato il suo Intervento?  sono essere Rosa Parks. £ lei che ha aperto la
i in Luth

10 di tecnologi, filosoia, econornia, arte u
‘mio approceio prova a mette;
queti puntidi visa To paro ol “Nuow E
e penso che ciascuno di noi possa esserlo,
oo diversodi vedere e coe, che chis-
i tratta infatt

King haincarnato,

Cl-wl-ll pensare che Il mondo sia matu-
un atteggiamento del genere?

<um0 el mezzo d un importantissimo cam-

. Da una parte, quello che la

inizio, basato sulla

e, indi-
non mssi.\mu
continuare a perseguire { nostri interessi per.
sonali. i

seriumani: Fuso dellatecnologia, peresemplo,

cista Dallaltra

parte stiamo perdendo i riferimenti religiosi,

cultural, relazionali ai quali siamo stati sbi-
po- tuati per secoli, Ci troviamo n un momento

vera del planeta, La soluzione & agire sempre, di grande confusione, ma anche di grandi op-

tutti, nellinteresse della collettivith, oltre che  portunita.

dise stessi e (per le aziende) del proprio clien-

te.Giocando un po'conle dee dicaspessoche B per o sslonds, cha cose significn tuttoqus-

e ol i 2 ot Gome

o Parigi tra ko mighori ol g d desid

mondo R0 essere amati, C perfetta to.L i incidere &
tradomanda e offerta ¢, soprattutto, iguarda  limitata e anche le istituzioni, per db
11100% di noi: & il foni, d:
& abbastanza collettiva da :»wmx(lmr(- aun'i-
stituzione e abbastanza grande da poter inci-
dere sulla societh. In pill, le aziende sono il

Conterenziers di ivello

Ghe cosa pub fare ciascuno di nol?
La risposta deve essere individuale. Leroe
classico era un semidio e aveva il compito di  nucleo del processo di produzione della ric
guidare i popoli. Il nuovo eroe, invece, é una  chezza e il modo in cui lo fanno e lo faranno &
Consulente presso periona comune; tocaa ciascuno dinoi fare  decisiv. 1 modello it attusle  quelo delle
important aziende itslisne RSN  senza  bene aziende ipersoste-
© internazional, ha un blog :spell:lc che qualcuno ci guidi. Proseguendo  nibill,che hanno capito che devono tener con-
nel parallelismo con Feroe classico, dobbiamo  to del sistema cui appartengono, partendo
accettare I nostra chiamata, che pud anche  dall’attenzione alle persone con cui lavorano
essere un gesto semplice, @ agire nella consa-  perarrivare all'impatto che hanno nel mondo,
pevolezza che siamo tutti parte dellostessosi-  che significa la sostenibilita ambientale ma
Questanno ha pubblicato stema, che siamo tutti connessi. La difficolth ~anche la responsabilita di essere un modello
11 tempo doi nuovi eroi é p Quando tutti faranno cosl, L
(Mondadori, 13,00 €) fare. Tlmodello non & Martin Luther King ma  rivoluzione 0. sara compiuta. O

Rosa Parks. la donna di eolare che. alfonnesi. Rona

coniuga business e
management con filosofia,
arte e scienza,

i 40

Di Montigny e i nuovi eroi
L’Economia 0.0
basata su amore

e capitale creativo

EE® Marito innamorato di Sara e papa felice
di cinque fgli: Lunachiara, Aqua, Sara Viola,
Agnese e Davide. Si presenta cosi Oscar di
Montigny, direttore marketing, comunicazio-
ne e innovazione di Banca Mediolanum. Mi-
lanese, classe 1969, & ideatore e divulgatore
dei principi dell' Economia 0.0, in cui coniuga
higinese & manacement mn filnenfia arme &




Oscar 1 Montigny



https://www.facebook.com/oscar.dimontigny
https://www.instagram.com/oscardimontigny/
https://twitter.com/OscardiMontigny
https://www.youtube.com/channel/UCV2yMYYgNKAcNajbYi362wQ
https://www.linkedin.com/in/oscardimontigny/

